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El Centro marroquí Mohammed VI para Personas con Discapacidad y sus 
divisiones regionales trabajan por la inserción profesional de jóvenes 

estudiantes con discapacidad    
 
 

El Centro marroquí Mohammed VI para Personas con Discapacidad (CNMH, por sus siglas 
en francés) y sus ocho divisiones regionales componen una estructura autogestionada que 
se enmarca dentro de la Fundación Mohammed V para la Solidaridad y que está concebida 
como referente para la atención a la discapacidad. Actúa desde 2006 para facilitar el acceso 
de las personas con discapacidad, ya sean niños, jóvenes o adultos, a la educación, las 
actividades sociales, la asistencia sanitaria, el deporte y la formación (esto último 
desde 2010). 
 
El año 2023 ha destacado por la importante movilización del CNMH y la valiosa 
participación de agentes económicos locales a favor de la inserción profesional de jóvenes 
con discapacidad mental. El resultado ha sido un índice de contratación en el ámbito 
ordinario excepcional entre jóvenes que se habían formado en diferentes oficios como 
jardinería, limpieza, hostelería, pastelería y cocina. Esto se debe a que las líneas de 
formación que el CNMH propone, en colaboración con la Oficina marroquí de Formación 
Profesional y Promoción del Empleo, se establecen prestando especial atención a las 
necesidades del mercado laboral. 
 
La división regional del CNMH de Agadir, operativa desde 2022, ha sido la pionera en esta 
acción que también ha permitido poner en marcha acuerdos de colaboración con el 
Consejo Regional de Turismo de Agadir Souss Massa, la división de Souss Massa de la 
Confederación General de Empresas de Marruecos y el Grupo Hilton.  
  
Doce estudiantes de 19 a 24 años, de entre los cuales una joven, han comenzado un periodo 
de prácticas con posibilidad de contratación que se extenderá de junio a agosto de 2023 en 
cuatro prestigiosos hoteles de Tagahzout Bay. Los establecimientos colaboradores que 
han abierto sus puertas a estos jóvenes son el Hyatt Regency Taghazout, el Hyatt Place 
Taghazout Bay, el Hilton Taghazout Bay Beach Resort y el Fairmont Taghazout Bay.  
 
En función de su programa de formación, los estudiantes en prácticas se han incorporado 
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a los departamentos de limpieza y mantenimiento, restauración o alimentación. 
 
La división de Agadir del CNMH ha programado para finales de año nuevas asociaciones, 
como con los grupos Hyatt y Fairmont, lo que demuestra el interés de la industria hotelera 
por la integración de jóvenes con discapacidad en sus establecimientos. 
 
Asimismo, otros cuatro jóvenes formados en hostelería y limpieza en la divisón de 
Casablanca del CNMH han comenzado su labor en el ámbito ordinario en Suites Appart-
hôtel, Newrest Maroc y un restaurante de la zona. 
 
La Fundación Mohammed V para la Solidaridad y el CNMH y sus divisiones regionales 
agradecen de todo corazón a sus socios y contribuyentes su compromiso a favor de los 
jóvenes con discapacidad mental. 
 
Acción a favor de la inserción laboral de jóvenes con discapacidad 


