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EDITORIAL

hangements climatiques, perturbations économiques,

progression de la pauvreté et de la vulnérabilité* : I'année
2022 a connu une confluence d'événements qui ont impacté
le quotidien de tout un chacun, en particulier les populations
défavorisées et vivant en situation de précarité.
En méme temps, le Maroc, sous la conduite de Sa Majesté Le
Roi Mohammed VI que Dieu L'assiste, avance a grands pas dans
la mise en ceuvre du programme de la généralisation de la
protection sociale et de la réforme des systémes de I'éducation et
de la santé. Chantiers majeurs pour I'amélioration des conditions
de vie des démunis et des plus vulnérables.
Dans ce contexte, la Fondation Mohammed V pour la Solidarité
continue d'agir, guidée par sa mission d'intérét général et sa
vocation d'outil de solidarité, tout en osuvrant collectivement
avec ses partenaires plus que jamais mobilisés.

En 2022, ses engagements ont été renforcés dans les domaines
de la santé, de la lutte contre la précarité, de la formation des
jeunes et de l'insertion économique des femmes et des jeunes.
En témoigne le niveau des investissements : un budget annuel
de 542,73 millions dirhams engagés, avec une augmentation de
40,7% par rapport a I'année 2021. Vingt-trois nouveaux centres ont
été mis en service a travers tout le Royaume, afin de répondre aux
besoins pressants de prise en charge médicale, socio-économique
et culturelle des populations défavorisées. L'année a également
connu le lancement et I'achévement des travaux de construction
de nouveaux projets de centres qui viennent consolider les efforts
de réduction des disparités socio-économiques et culturelles.
Quant aux programmes d'intégration économique, dédiés a
la création d'initiatives économiques portées par les jeunes
issus des milieux défavorisés (PIAE**) et a I'appui de I'économie
sociale et solidaire (PAAC***), ils maintiennent leur cap de
développement. En effet, 63,5 millions de dirhams ont été alloués
pour I'accompagnement de 642 nouveaux projets, portant a 3 557
le nombre de projets soutenus depuis leurs mises en ceuvre (2017
pour le PIAE et 2020 pour le PAAC).

Avec les grandes opérations humanitaires (25°™¢ de l'opération
de soutien alimentaire Ramadan et 22°m¢ édition de I'opération
Marhaba), la Fondation continue de stimuler I'effort collectif au
service de la cohésion sociale. Ces actions ont permis de faire
bénéficier a plus de six millions de personnes d'assistance socio-
médicale et de prestations d'aide directes.

*(Note HCP d'octobre 2022 - Retour au niveau de 2014 —"Evolution des
inégalités sociales dans un contexte marqué par les effets de la Covid 19 et
de la hausse des prix”)

*Programme d’Insertion par les Activités Economiques

**Programme d’Appui et d’Accompagnement des Coopératives
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23 Février

Sur Hautes Instructions Royales,
onhze nouveaux centres démarrent
leurs activités

La Fondation met en service 11 structures dont les travaux de
réalisation ont été achevés en 2021. Implantés dans les villes
de Casablanca, Agadir, Fés, Ville nouvelle d'Errahma, Tanger
et Mers El Kheir, ces centres relevent des programmes
d’action liés a la lutte contre la précarité, a la santé, au
handicap, a la qualification de la femme et a la formation
des jeunes.

FONDATION MOHAMMED V
POUR LA SOLIDARITE

WO
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CAMPAGNES MEDICALES

24 - 26 Mars

Activation du programme des campagnes
médicales de proximité a Tan Tan

La Fondation démarre le programme 2022 des campagnes
médicales de proximité en organisant une opération
médico-chirurgicale a Tan Tan. Déployée pendant trois
jours au niveau de I'Hépital provincial de Tan Tan, celle-ci a
bénéficié a une population de 5 662 individus (dont 4 663
femmes) issus des différentes communes de la province.

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

Bilan d’'intervention

9 572 Consultations

en médecine générale
+ soins et examens spécialisés

127 Interventions chirurgicales
dont 64 chirurgies de la cataracte

5 Avril

Lancement de la 23*™¢ édition
de I'Opération de soutien alimentaire Ramadan.

Sa Majesté Le Roi Mohammed VI, que Dieu L'assiste, donne le
coup d'envoi a la distribution alimentaire “Ramadan 1443" a I'école
I'Oudaya située a lI'ancienne médina de Rabat. Cette année, ce
rendez-vous solidaire national important a été marqué par le
renforcement des moyens financiers et la reprise du dispositif de
distribution des denrées au niveau des points focaux gérés par les

autorités locales.
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Bilan d’intervention

12 727 Consultations

en médecine générale
+ soins et examens spécialisés

222 Chirurgies de la cataracte

15 Chirurgies du ptérygion

MOHAMMED ¥ BOUR LA SOLIDARITE
iii PARTICIPE A L'OPERATION

WSS MARHABA 2022

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

CAMPAGNE |

MEDICO-

CHIRURGICALE
14 - 18 Avril

La Fondation a déployé, pendant le mois
du Ramadan, une caravane de soins
multidisciplinaires et de chirurgie de Ia
cataracte a Jerada. L'opération a été mise
en ceuvre a I'hépital provincial de Jerada
et au centre de la ville en accueillant les
habitants de Jerada et ceux des communes
avoisinantes (Ain Bni Mathar, Toussint, Sidi
Boubker Tioulinqui, ...). Une population de 8
505 personnes dont 5 810 femmes a bénéficié
des différentes prestations médicales.

MARHABA 2022

5 Juin

Lancement de la 22¢™e édition
de I'Opération Marhaba

Sous la Présidence Effective de Sa Majesté
le Roi Mohammed VI, que Dieu L'assiste, la
Fondation lance l'opération 2022 d’'accueil
des Marocains Résidant a I'Etranger. Cette
édition est marquée par la mise en ceuvre du
dispositif global incluant le Maroc, la France,
I'ltalie et 'Espagne, ainsi que l'ouverture de
nouveaux sites d'accueil au Maroc afin de
délargir les services d'accompagnement a

des points d'entrée complémentaires.

3 080 984 Marocains Résidant a I'Etranger

ont été accueillis dont 189 540 ont bénéficié
des services d’'assistance médicale et sociale.

16 Septembre

Sur Hautes Instructions Royales,
9 nouveaux centres ouvrent leurs
portes dans différentes villes du
Royaume

Bilan d’intervention

13 083 Consultations

en médecine générale
+ soins et examens spécialisés

186 Chirurgies

de la cataracte

!
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La Fondation déclenche une seconde vague
d'ouverture de centres nouvellement réalisés,
situés dans les villes de Tanger, Oujda, Fes,
Jerrada, Salé, Rabat, Témara, Casablanca et
Mediouna. Ces structures sont venues renforcer
les efforts déployés en matiere d'acces aux
soins de santé, a l'intégration socio-éducative
des populations vulnérables et a linsertion
économique des jeunes démunis par la voie du
soutien a la création des tres petites activités

économiques.

12 - 16 Décembre

La Fondation cloéture le programme 2022
des campagnes médicales de proximité en
organisant une caravane médico-chirurgicale
a Boumia. Celle-ci a été dédiée a la prise en
charge de la chirurgie de la cataracte et
aux soins multidisciplinaires, en faveur des
habitants de Boumia et des populations
issues des communes avoisinantes (Tanourdi,
Tizi N'ghachou, Aghbalou, Ait Ayach, Ait
Mouli, Tounfit, ...). 10 650 personnes dont 6 390
femmes ont bénéficié d'examens spécialisés
(pédiatrie, rhrumatologie, pneumologie, ORL,
ophtalmologie, cardiologie, gastrologie et
gynécologie), d'explorations radiologiques,
de bilans biologiques et de remise de
médicaments.
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LES FAITS MARQUANTS 2022

PANORAMA DES ENGAGEMENTS
LIES AUX PROJETS DE CONSTRUCTION

DES CENTRES

Centre Médical de Proximité -

Tanger

Bni Makada

+ Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
+ Conseil Régional Tanger - Tétouan - Al Hoceima

Ville

+ Ministére de la Santé et de la Protection Sociale

Fondation Mohammed V nouvelle Errahma 73 + Conseil Régional Casablanca - Settat + Conseil Provincial de Nouacer
pour la Solidarité Errahma + Direction Générale des Collectivités Territoriales
. + Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
Temara Hay Nahda 2 68 + Conseil Régional Rabat Salé - Kénitra « Conseil Provincial de Téemara
Salé Tabriquet 6 + Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
\ ) ) q + Association Marocaine d'Assistance Médicale
Centre d'Addictologie
Tanger Moghogha 6.8 - Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
9 ghog ! + Association de Réduction des Risques - Section Tanger
Centre des Maladies Chroniques
P N 4 Hay Tghat - L . . . -
spécialisé dans le traitement . 5 + Ministére de la Santé et de la Protection Sociale - Association Isaad
du diabéte Fos Oued Fés
s . Quartier Riad - - Ministére de la Santé et de la Protection Sociale - Mécene
Centre d’'Hémodialyse Route Ain Chkef 15,5 . Association Isaad
+ Conseil Préfectoral de Tanger
- Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
Tanger Quartier Souani 66 - Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports - Direction
9 Préfectorale de l'Education Nationale - Coordination Régionale de
Centre National Mohammed VI LEntraide Nationale
des Handicapés - Sections - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
Régionales - Conseil Régional de Souss Massa + Conseil Préfectoral d'/Agadir Ida
Itounane - Ministere de la Santé et de la Protection Sociale + Direction
Agadir Quartier Tilila 25 Régionale de la Jeunesse et des Sports - Direction Préfectorale de
['Education Nationale + Coordination Regionale de ['Entraide Nationale
+ Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
< T + Ministere de la Santé et de la Protection Sociale + Conseil Régional
gent;:‘e de R.eTablhtatlon Casablanca | CHU Ibn Rochd 10,5 Casablanca - Settat - Conseil prefectoral de Casablanca - Initiative
sycho-sociale Nationale pour le Développement Humain + Centre Hospitalier Ibn Rochd
Centre des Tres Petites Entreprises . + Conseil Régional de L'Oriental
Solidaires Oujda Hay Al Amal 24 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
+ Ministére de la Jeunesse et des Sports - Office de la Formation
Ecole de la Deuxiéme Chance Casablanca Ben M'sik 14 Professionnelle et de la Promotion du Travail - Académie Régionale de
['Education et la Formation « Association L'Heure Joyeuse
Centre de Formation L Jouamaa 45 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
et de Renforcement des Capacités Bahraouienne 6 - Conseil Provincial de Tanger
des Jeunes et des Femmes Fahs Anjra + Agence pour la Promotion et le Développement du Nord
Centre de Formation Professionnelle . + Fondation Tanger Med pour le Développement Humain
pour les Jeunes Fahs Anjra 7 - Associations Locales
Centre de.Formatlon dans les Métiers Rabat Aakari 20 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
des Energies Renouvelables
;elntre d.e Formation et d'Aide Fes Atlas 23,5 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
a l'Insertion des Jeunes
Centte. de Formation dans les Métiers IS,TA - Route 14,5 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
du Batiment d’Azemmour
Centr Proximité r la Femm, . . . . iati i c
e 't e de Pro; té pour la Fe e Témara Mers EL Kheir 6 Grque AlOmrane + Association Marocaine pour le Développement
et U'Enfant Familial
Centre de Qualification de la Femme Jerada Centre Jerada 52 - Conseil Régional de ['Oriental - Association Locale
Centre Pédagogique Quartier les . /(3giieéﬁ'elaRFéc;rir;ﬁ:;iénRﬁ_rF)A1’essionnelle et de la Promotion du Travail
A . Tanger Rossiers - Bni Aunaniiading: .
pour la Réhabilitation Auditive 9 Makad 16 - Direction Régionale de la Santé
akada - Fondation Lalla Asmae pour les Enfants et les Jeunes
Centre Social pour‘lAccuell Mediouna Lahraouyine 13 + Association Casablanca Carriéres Centrales Section El Fida Mers Sultan
des Personnes Agées
Centre d'Animation Artistique Salé Tabriquet 32 + Ministeére de la Culture, de la Jeunesse et de la Communication

et Culturelle

14  Fondation Mohammed V pour la Solidarité

PROJETS ACHEVES

Centre Médical de Proximité -
Fondation Mohammed V
pour la Solidarité

Tabriquet

+ Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
+ Conseil Régional Rabat - Salé - Kénitra

Centre de Soins de Santé Primaires

Oujda

+ Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
+ Conseil Regional de 'Oriental

Centre d'Hémodialyse

El Aroui
- Hopital
Mohammed VI

+ Ministere de la Sante et de la Protection Sociale
+ Conseil Regional de 'Oriental

Taourirt

Centre
Hospitalier

+ Ministére de la Santé et de la Protection Sociale

L - Mécene
Provincial
Chefchaouen | Quartier zelkom 6
+ Ministéere de la Santé et de la Protection Sociale
. + Association Locale Spécialisée
- . Al Hocei Quartier 6

Centre d'Addictologie oceima Mirador

+ Ministere de la Santé et de la Protection Sociale

Beni Mellal Beni Mellal 32 - Conseil Régional Beni Mellal - Khénifra

+ Association Locale Specialisee
Centre de Formation dans les Métiers Casablanca Sidi Othman - 33
de l'Electricité et de l'Electronique Moulay Rachid - Direction Générale des Collectivités Locales

+ Conseil Régional de Casablanca - Settat
Centre de Formation dans les Métiers - . . - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail

. . Médiouna Tit Mellil 36
de la Métallurgie et de la Soudure
Centre de Formation dans les . - Conseil Régional Tanger - Tétouan - Al Hoceima
Fonctions Sociales et Educatives Tanger Bni Makada 8 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
Centre de. Fprmatloq dans les Métiers Kénitra Souk Larbaa 241 - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
de la Logistique Agricole '
Centre de Formation et de
Qualification de la Femme Khénifra Krouchen 2 + Association Ennour
- Dar Maalma
. . + Conseil Régional de 'Oriental

Foyer de Jeunes Filles et Garcons Jerada Gafait 6 + Ministere de 'Education Nationale, du Préscolaire et des Sports
Centre Socio-éducatif AlHoceima Izemmouren 4 : Conseil Regional de Tanger - Tétouan - AL Hoceima

+ Association Izemmouren pour le Développement

Centre de Soins de Santé Primaires Youssoufia Chemaia 8 + Ministére de la Santé et de la Protection Sociale I
+ Ministere de I'Education Nationale, du Préscolaire
et des Sports
Centre de Prise en Charge des Tétouan Quartier 8 - Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
Personnes atteintes de Trisomie 21 Wilaya + Agence pour le Développement du Nord
- Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion
du Travail - Association Locale
Centre de Formation des Jeunes . DlrectlfJn anerale des Collectivités Locales
. X . + Conseil Régional de Casablanca - Settat
dans les Métiers de Technologies Casablanca Ain Choq 33 ) ) .
Apbliquées de Servi - Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion
ppliquées de Service du Travail
Centre d'Addictologie Rabat Youssoufia 7 + Initiative Nationale pour le Développement Humain
Centre pour les Femmes en situation Tétouan Quartier Matar 8 + Agence pour la Promotion et le Développement du Nord

précaire

- Association Locale

RAPPORT D’ACTIVITE 2022
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FOCUS

SUR LES PROJETS DE CENTRES

e | N

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

Centre Médical de Proximité - Fondation Mohammed V pour la Solidarité - Tanger

La Fondation poursuit ses engagements
dans les différents domaines d'intervention
gu'elle a investis, en s'employant a agir
la ou les besoins se font le plus ressentir.
Elle continue a entreprendre les projets de
centres en tant qu'espaces d'encadrement
et de prise en charge de proximité. Ces
derniers participent a la multiplication des
chances d'intégration sociale.

Qu'ils soient de petite ou de grande
envergure, ces centres visent a assurer
I'égalité d'accés aux services de santé et
a garantir un accompagnement adapté
pour une meilleure insertion socio-
professionnelle des populations démunies
et fragilisées, des femmmes et des jeunes.
L'année 2022 a été particulierement
dynamique en termes d'activité projets.
Vingt-trois centres ont ouvert leurs portes
aux populations bénéficiaires, quatorze
centres ont été finalisés (achévement des
travaux de construction et d'équipement)
et cing nouvelles initiatives ont été mises
en chantier.

Le présent focus fait le point sur les
nouvelles initiatives lancées en 2022, les
projets programmeés pour la premiére
fois dans certaines localités ainsi que
les programmes essentiels encours de
déploiement.

2.3 CENTRES

MIS EN
SERVICE

14 ceNTRES

FINALISES

5 NOUVELLES
INITIATIVES

EN CHANTIER

RAPPORT D'ACTIVITE 2022



LES FAITS MARQUANTS O FFRE Pole Mére - Enfant :

- Unité technique d’accouchement
FOCUS SUR LES PROJETS DE CENTRES DE SO' NS . Unité de soins de santé primaires

D’ U N C M P Consultations spécialisées :

Pédiatrie, gynécologie, dermatologie, endocrinologie, ophtalmologie,
FONDATION

MOHAMMED V
POUR LA SOLIDARITE

néphrologie, cardiologie et exploration en cardiologie

- Unité de soins bucco-dentaires

- Unité médicale de traumatologie et de rééducation
- Unité d'imagerie médicale - Laboratoire d'analyses
- Unité médico-technique - Blocs opératoires

- Unité d’hospitalisation - Pharmacie

- Unité des urgences médicales de proximité

CMP - FONDATION MOHAMMED V
POUR LA SOLIDARITE
D'ERRAHMA

i Jl—.-u-a-a_,.,_,“",‘* &
=& = B Coat du projet : 73 Millions de dirhams
Partenaires :
- Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
- Conseil Régional Casablanca - Settat
freeiat i Rt | - Conseil Provincial de Nouaceur
] n - Direction Générale des Collectivités Territoriales

CMP - FONDATION MOHAMMED V
POUR LA SOLIDARITE DE TEMARA

implantées dans les zones a forte densité démographique. Les CMP, des ¢ _ Colt du projet: 68 Millions de dirhams
établissements de grande envergure et dotés d'une offre hospitaliére de soins, g | i e v M . Partenaires: . 4
ont pour vocation de désengorger les flux importants au niveau des hépitaux 5 i . — g, - Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
publics, et de garantir aux patients issus des milieux défavorisés un meilleur E : : 1 = - Conseil Régional Rabat - Salé - Kénitra

acces a des soins de qualité. % _ S SRRSO - Conseil Provincial de Témara

PROGRAMME DES CENTRES MEDICAUX DE PROXIMITE
— FONDATION MOHAMMED V POUR LA SOLIDARITE (CMP)

avec le département de la santé publique le programme des CMP : une filiere de
nouvelles structures semi-hospitalieres, déployées au niveau national et

|

‘Wl

|_

E En 2016 et sous I'lmpulsion Royale, la Fondation met en ceuvre conjointement
V)]

En 2022, trois nouveaux CMP ont ouvert leurs portes en dotant les villes de
Tanger, Témara et Errahma de leur premier établissement du genre. lls
permettront de répondre aux besoins de populations estimées respectivement
a 500 000, 250 000 et 300 000 habitants.

Ces ouvertures portent a cing le nombre de CMP opérationnels, depuis la mise
en service de ceux de Casablanca (Sidi Moumen) et Rabat (Al Youssoufia) en
2019.

CMP - FONDATION MOHAMMED V
POUR LA SOLIDARITE
BNI MAKADA - TANGER

Douze CMP couvriront a terme le territoire national, selon le programme
d'implémentation suivant : Agadir (1), Casablanca (2), Fés (2), Marrakech (1), Rabat (1),

. G Pt . Milli de dirh
Salé (1), Tanger (2), Témara (1) et Ville Nouvelle Errahma (1). Cot du projet: 66 Millions de dirhams

Partenaires :
Les CMP, au méme titre que I'ensemble des structures médicales réalisées par la o ol i | - Ministére de la Santé et de la Protection Sociale

Fondation, relévent du Ministére de la Santé et de la Protection Sociale qui en ; i = Ll * - Conseil Régional Tanger - Tétouan - Al Hoceima
assure la gestion et le fonctionnement. Gindl i

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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‘ LES FAITS MARQUANTS

FOCUS SUR LES PROJETS DE CENTRES

SANTE |

PROGRAMME DES CENTRES DE SOINS DE SANTE PRIMAIRES

Parallelement au programme des CMP, la Fondation a entrepris la mise en place,
au plus prés du lieu de vie des populations, d'un réseau intermédiaire de soins
de proximité : les Centres de Soins de Santé Primaires. Cette configuration est
venue compléter la nouvelle carte d'implantation des établissements de soins
de santé primaires (centres de niveaux 1 et 2) établie par la santé publique dans
le cadre de la refonte du systéeme national de la santé. Elle concourt a
I'amélioration des conditions d’acces et a I'élargissement de la couverture en
infrastructures sanitaires publiques.

Les Centres de Soins de Santé Primaires réalisés par la Fondation se caractérisent par une
offre de soins qui vise a améliorer la qualité de prise en charge et a assurer la continuité et
la permanence de services pour les populations bénéficiaires. Cela s'est traduit par la mise
a disposition de prestations qui intégre des spécialités complémentaires (par exemple la
radiologie et la biologie), un laboratoire et des équipements additionnels au niveau des
urgences. Celles-ci s'ajoutent a I'éventail des activités habituelles d'un établissement de
soins de santé primaires, organisées autour de la santé de la mére et de I'enfant, des
consultations et soins en médecine générale et spécialisée (cardiologie, ophtalmologie,
néphrologie et bucco-dentaire) et de la santé préventive.

Le Programme National des Centres de Soins de Santé Primaires développé par la Fondation
compte a date neuf établissements dont quatre sont opérationnels. Il couvre les villes de
Bouknadel, Bni Drar, Casablanca (deux unités), Marrakech, Oujda, Rabat (deux unités) et
Chemaia.

L'année 2022 a connu l'achévement des travaux de construction et d'équipement de la
premiere structure du genre réalisée a Oujda, ainsi que la mise en chantier de celle de
Chemaia. Ces deux projets ont été programmés dans le cadre du renouvellement
d'infrastructures existantes qui ne répondaient plus aux exigences techniques actuelles et
aux capacités de prise en charge des populations (100 000 habitants pour la localité Dhar
lamhalla Lazaret a Oujda et 25 000 pour Chemaia).

CENTRE DE SOINS

DE SANTE PRIMAIRES - OUJDA

Colt du projet: 12 Millions de dirhams
Partenaires:
- Ministere de la Santé
et de la Protection Sociale
- Conseil Régional de I'Oriental

CENTRE DE SOINS
DE SANTE PRIMAIRES

CHAMAIYA - YOUSSOUFIA

Colt du projet : 8 Millions de dirhams

Partenaire :
- Ministére de la Santé et de la Protection Sociale

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

SANTE|

PROGRAMME DES CENTRES DE SANTE SPECIALISES

Les Centres d'Hémodialyse

La question de la prise en charge de l'insuffisance rénale chronique représente un enjeu
de santé publique, au vu de la croissance réguliere de son incidence et de sa prévalence.
Plus de 3 millions de personnes seraient atteintes au Maroc et plus de 33 000 ( prévision
50 000 en 2030) sont actuellement traitées par hémodialyse. D'autre part, le coGt du
traitement par hémodialyse constitue une lourde charge pour les malades a ressources
limitées, souvent issus de zones non desservies par les Centres d'Hémodialyse.

Depuis 2006, la Fondation s'est mobilisée pour cette question de santé publique, en mettant son
action au service des malades issus des milieux défavorisés. Objectif : augmenter les chances d'accés
aux soins thérapeutiques, a travers la réalisation de centres de prise en charge et le renforcement des
moyens des structures publiques (équipements et extensions physiques dédiés a 'hémodialyse).
Apres une phase d'intervention quis'est concrétisée par I'ouverture de deux extensionsd’hémodialyse
dans les hopitaux lbn Bahja (2007) a Taza et Al Farabi a Oujda (2017), la Fondation dispose aujourd’hui
d'un programme de quatre centres dans les villes d'Oujda (opérationnel depuis 2015), Fés, El Aroui et
Taourirt. Les trois derniers centres constituent I'actualité de 2022, avec la mise en service du Centre
d'Hémodialyse de Fés et I'acheévement des travaux de ceux de Taourirt et El Araoui.

Chaque établissement, aménagé et équipé selon les normes de qualité de service et de sécurité
d'utilisation, comporte une unité de traitement d'eau et de stockage, un atelier biomédical, un
laboratoire d'analyses ainsi que des salles de consultation, d'hémodialyse et de sensibilisation. En
termes de capacité de prise en charge de 'némodialyse, le centre de Fés dispose de 64 postes dont
4 pour enfants, et ceux de Taourirt et d’El Aroui sont dotés respectivement de 21 et 16 postes. Le
fonctionnement et la gestion de ces centres sont assurés par le Ministere de la Santé et de la
Protection Sociale, avec I'appui d'associations médicales locales.

CENTRE D’'HEMODIALYSE

ZOUAGHA - FES

Co0t du projet : 15,5 Millions de dirhams

Partenaires :

- Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
- Association Isaad

CENTRE D'HEMODIALYSE -
CENTRE HOSPITALIER
PROVINCIAL DE TAOURIRT

Colt du projet : 8 Millions de dirhams

Partenaires :
- Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
- Mécene - Association Locale

CENTRE D'HEMODIALYSE D’EL AROUI
- HOPITAL MOHAMMED VI

Colt du projet : 1 O Millions de dirhams

Partenaires :

- Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
- Conseil Régional de I'Oriental

- Association Locale

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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T 1 | gl & CENTRE D'ADDICTOLOGIE
. . ZELKOUM - CHEFCHAOUEN

Colt du projet : 6 Millions de dirhams

Partenaires :
- Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
- Association de Réduction des Risques

/ Section Chefchaouen

LE PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LES
CONDVUITES ADDICTIVES

En 2010, nait le programme national de lutte contre les conduites addictives.
Une plateforme inédite de réduction des risques portée par la Fondation,
destinée aux populationssouffrantde comportementsaddictifs. Le programme
inclut des centres d'addictologie, des structures médico-sociales de proximité,
qui visent la réinsertion socio-professionnelle des jeunes fragilisés et S CENTRE D’ADDICTOLOGIE
marginalisés. Leur action réside dans une prise en charge multidimensionnelle ’ — i MIRADOR - AL HOCEIMA
faisant intervenir le département de la Santé Publique pour tout ce qui a trait : = . !
au traitementthérapeutique et au suivi psychologique, et les acteurs associatifs
spécialisés, qui accompagnent les jeunes dans la voie de la réhabilitation a
travers les leviers de la sensibilisation, du sport, de I'art et de la formation.

SANTE |

Colt du projet : 6 Millions de dirhams

Partenaires :
- Ministere de la Santé et de la Protection Sociale
- Association de Réduction des Risques

Depuis, le programme a suivi son cap de développement grace a la mobilisation des / Section Al Hoceima

parties-prenantes. Il a permis de toucher la population spécifigue en introduisant
notamment la solution du traitement de substitution par la méthadone. Quinze centres
d'addictologie - sur vingt unités programmeées - sont aujourd’hui opérationnels sur le
territoire national et offrent un cadre adapté d'accueil et de prise en charge.
L'année 2022 a enregistré une nouvelle étape dans lI'implémentation du programme, a
travers I'élargissement de la couverture géographique a des zones non desservies comme
Salé, Chefchaouen, Al Hoceima et Beni Mellal. Le programme a également renforcé sa
présence a Tanger, avec la mise en service d'une deuxiéme structure qui a ouvert ses Codt du p"°jet:3,2 Millions de dirhams
portes au mois de septembre. Partenaires :

- Ministere de la Santé et de la Protection Sociale

- Association Locale Spécialisée

CENTRE D’ADDICTOLOGIE

DE MOGHOGHA - TANGER 2
PROGRAMME D’'IMPLEMENTATION NATIONALE

DES CENTRES D’ADDICTOLOGIE
Cout du projet : 6,8 Millions de dirhams

Partenaires : Oujda — Tcentre en service
- Ministere de la Santé et de la Protection Nador —— centre en service
Sociale Al Hoceima  1centre achevé
- Association de Réduction des Risques Chefchaouen — 1centre achevé
/ Section Tanger M'Diq — Tcentre en études
Tanger —— 3centres en service
Tétouan — Tcentre en service
Beni Mellal — Tcentre achevé
Fés —— Tcentre en service
CENTRE D'ADDICTOLOGIE Mekneés —— 1lcentre en service
DE TABRIQUET - SALE Rabat —— 1lcentre en service
et 1centre en études
. . Salé — Tcentre en service
Colt du projet : 6 Millions de dirhams . %
Benslimane 1 centre en service
Partenaires : Casablanca — 1centre en service
- Ministere de la Santé et de la Protection Marrakech 2 centres en service
Sociale - Mécene Agadir — Tcentre en service

- Association Marocaine pour l'aide médicale
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HANDICAP |

CENTRE NATIONAL MOHAMMED VI DES HANDICAPES
ET CENTRES SPECIFIQUES

CEuvrer pour I'égalité des chances des personnes en situation de handicap.
Tel est I'engagement pris par la Fondation, sous la conduite de Sa Majesté Le
Roi Mohammed VI que Dieu L'assiste, dés le démarrage de ses activités. Les
différentes initiatives menées, dont certaines constituent des modeéles aux

niveaux national et africain, ont largement contribué a l'inclusion de cette
frange de la population, en lui donnant 'accés a I'éducation, a la santé, au
sport, a la formation et a l'insertion professionnelle. La Fondation continue
sur cette voie, en renforcant ses outils d'intervention pour adresser de
maniere spécifique les différents types de handicap, tout en consolidant le
rayonnement régional du Centre National Mohammed VI des Handicapés
(CNMH).

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

En 2022, la Fondation a lancé (phase d'études) un nouveau projet de construction d'un
centre dédié a I'intégration des enfants atteints de Trisomie 21 dans la ville de Tétouan.
Il constituera la premiére structure du genre a voir le jour dans la ville, et viendra
répondre au besoin pressant de prise en charge sociale, psychologiqgue et médicale
des enfants trisomiques. Doté d'une capacité d'accueil de 150 individus, il offrira des
prestations médicales spécialisées (consultations et soins bucco-dentaires,
orthophonie, kinésithérapie et accompagnement psychomoteur), de musicothérapie
et d'aide aux familles. Le centre servira également de plateforme d'intégration scolaire
(espace préscolaire, atelier d'éducation spécialisée et informatique) et de formation
professionnelle dans des métiers adaptés tels que la cuisine - patisserie, les services
d'étage et le jardinage.

Parallelement, et sur Hautes Instructions Royales, la Fondation a mis en service deux
nouvelles sections régionales du CNMH dans les villes d’Agadir (Février 2022) et Tanger
(Septembre 2022). Ces structures, congues sur le méme modele du CNMH de Salé
(structure de référence) offrent une prise en charge intégrée multidisciplinaire,
déployée autour des cing pbles de services : social, médical, socio-éducatif, formation
professionnelle, sport et promotion du handisport. Les différentes activités de ces
pdles sont dispensées par un corps médical et de rééducation qualifié, des moniteurs
sportifs, des éducateurs, des enseignants et des animateurs spécialisés, des formateurs
homologués par 'OFPPT ainsi que des assistantes sociales pour tout ce qui a trait a
I'accompagnement et a I'orientation sociale des personnes en situation de handicap
et de leur famille.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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B Composantes et prestations d’'un
CNMH

Pole Social : cellule des assistantes sociales
(accompagnement, orientation, suivi et enquétes
socio-économiques)

Pole Educatif : ateliers éducatifs par type de
handicap (autisme, retard mental, trisomie et
paralysies cérébrales) - ateliers préscolaires -
ateliers préprofessionnels - atelier de musique -
salle polyvalente pour les cours de théatre, d'arts
plastiques et de travaux manuels.

Pole Medical : salles de consultation (médecine
générale, pédopsychiatrie, neurologie, médecine
physique et psychologie clinique) cabinets de
rééducation fonctionnelle (kinésithérapie,
orthophonie, orthoptie, psychomotricité et
dentaire), atelier d'appareillage et salle de soins
infirmiers.

Pole des Sports : terrain omnisport - piscine
chauffée couverte (cours de natation et
balnéothérapie) - salle de gymnastique.

Po6le Formation Professionnelle : atelier de service
d'étages - atelier patisserie - atelier jardinage -
atelier restauration - atelier cuisine - atelier
bureautique et informatique.

Activites annexes : unité de développement, de
formation continue et de recherche scientifique
- unité de renforcement des capacités des
associations partenaires et unité logistique.

26  Fondation Mohammed V pour la Solidarité

Capacité d'accueil et de prise
en charge

CNMH Salé : 800 bénéficiaires

Sections régionales : 400 bénéficiaires

Pole Educatif : 200 - 300 individus par année
éducative - De6al5ans

Pole Méedical 1100 - 200 individus par jour
Tous ages

Pole des Sports : 100 — 200 individus par jour
A partir de 8 ans

Péle Formation Professionnelle : 60 - 80 stagiaires
par année éducative - De 18 a 25 ans

Pole Social : a la demande et selon les cas
nécessitant un accompagnement

Couverture nationale du CNMH

8 centres opérationnels
et 2 projets en cours de construction

Salé - 2006
Safi -2008
Oujda - 201
Marrakech - 2012
Fes - 2013
Casablanca - 2019

Tanger et Agadir -2022

Guelmim et Beni Mellal : en cours de construction

HANDICAP |

CENTRE NATIONAL MOHAMMED VI DES HANDICAPES

Deux nouvelles sections régionales :

SECTION REGIONALE DE TANGER

Colt du projet :

66 Millions de dirhams

Partenaires:
- Conseil Préfectoral de Tanger
- Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
- Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports
- Direction Préfectorale de I'Education Nationale
- Coordination Régionale de I'Entraide Nationale
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

. S— — B
j SECTION REGIONALE D'’AGADIR

CoUt du projet :

29 Millions de dirhams

Partenaires :
- Conseil Régional de Souss Massa
- Conseil Préfectoral d’Agadir Ida Itounane
- Ministére de la Santé et de la Protection Sociale
- Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports
- Direction Préfectorale de I'Education Nationale
- Coordination Régionale de I'Entraide Nationale
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

— CENTRE DE PRISE EN CHARGE DES PERSONNES ATTEINTES

DE TRISOMIE 2]

TETOUAN

Colt du projet :
8 Millions de dirhams

Partenaires :

- Ministére de I'Education Nationale

- Ministere de la Santé et de la Protection
Sociale

- Agence pour le Développement du Nord

- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

- Association Locale
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L'année 2022 a été marquée par l'ouverture de quatre centres féminins situés a Jouamaa et
Bahraouine (province de Fahs Anjra), a Jerada et a Mers El Kheir (province de Témara).
Des localités qui se dotent pour la premiére fois de ce genre d'établissement communautaire.
S'ajoute le Centre de Formation et de Qualification de la Femme de Krouchen (province de
Khénifra), nouvelle structure dont les travaux de construction et daménagement ont été
finalisés.

Atravers ces centres, les femmes ont accés a un programme de renforcement des compétences
dans une logique d'employabilité et d'autonomisation financiére, par le biais de cours
d'alphabétisation et de modules de formation courte durée - 6 a 9 mois - dans les métiers de
base et générateurs de revenus (coupe-couture, coiffure, arts culinaires, patisserie, valorisation
des produits du terroir et éducation financiére). Dans certaines structures, les espaces
commerciaux sont mis a disposition, afin d'encourager l'activité économique locale.

Multifonctionnels, ces centres participent également a la prise en charge éducative des enfants
des bénéficiaires. Des espaces préscolaires, d'une capacité maximale de 120 individus,
accueillent les 3 — 6 ans dans les classes de petite, moyenne et grande section. De méme, ils
servent d'espaces d'animation pour les jeunes en difficulté, ou ils bénéficient d'activités
sportives et culturelles ainsi que d'actions de formation (cours d'informatique, initiation a la
coiffure et a la mécanique, ...).

A ces cing structures, s'ajoute le nouveau projet de centre pour les femmes en situation précaire
de Tétouan, dont la phase d'études a été lancée au courant de I'année. En plus des prestations
socio-professionnelles et éducatives mises a disposition par les centres de renforcement des
compétences, ce projet est dédié a I'accueil temporaire des femmes (jeunes filles, femmes avec
et sans enfants) en détresse pour un accompagnement vers la réinsertion sociale. Il offrira un
refuge et de l'aide sous forme d'assistance sociale, |égale et psychologique, tout en soutenant
leur indépendance et leur autonomie financiére. Le centre sera doté de cing composantes
principales : un service d'encadrement juridique et social, une unité pour l'enseignement
préscolaire et lacréche (prise en charge desenfantsen basage), un pdle éducatif et professionnel,
un espace hébergement et des locaux commerciaux destinés a abriter des activités génératrices
derevenus.llseragéré par uneassociation locale avec le concoursdes partenairesinstitutionnels.

™ -
- ' CENTRE DE FORMATION ET DE

Dans un. .contexte margué par la progression de la pauvreté et de. la ~ ™ RENFORCEMENT DES COMPETENCES DES
vulnérabilité (retour au niveau de 2014 - Note HCP d'octobre 2022 -"Evolution FEMMES ET DES JEUNES DE

des inégalités sociales dans un contexte marqué par les effets de la covid 19 BAHRAOUIENNE - FAHS ANJRA

et de la hausse des prix”), I'accélération des programmes socio-éducatifs
d’intégration des personnes les plus exposées, qu’il s'agisse des jeunes, des
femmes démunies et des personnes agées, devient une urgence pour
remédier aux fragilités et aider a I'amélioration des conditions socio-
économiques. Au-dela des actions de soutien direct qui ont ciblé aussi bien
les populations que les associations qui agissent en lien direct avec celles-ci,
la Fondation s’est mobilisée pour rapidement rendre opérationnels les
nouveaux projets d’accueil et d'laccompagnement social.

A cet égard et sur Hautes Instructions Royales, la Fondation a mis en service
six centres dans les provinces de Jerada, Fahs Anjra et Médiouna, avec le
concours des partenaires associatifs locaux qui en assurent la gestion. Par
ailleurs, deux nouveaux centres ont été finalisés dans les provinces d'Al
Hoceima et Khénifra, et un nouveau projet a été lancé en phase d’études a
Tétouan.

LUTTE CONTRE LA PRECARITE I

~ =

-

L)

Ve

LUTTE CONTRE LA PRECARITE
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Colt du projet : 6 Millions de dirhams

Partenaires :
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail
- Conseil Provincial de Tanger
- Agence pour la Promotion et le Développement du Nord
- TMSA - Agence Spéciale Tanger Med - Association Locale

CENTRE DE FORMATION ET DE
RENFORCEMENT DES COMPETENCES DES
FEMMES ET DES JEUNES DE JOUAMAA
CENTRE - FAHS ANJRA

Colt du projet : 4’5 Millions de dirhams

Partenaires:
- Office de la Formation Professionnelle

et de la Promotion du Travail
- Conseil Provincial de Tanger
- Agence pour la Promotion et le Développement du Nord
- TMSA - Agence Spéciale Tanger Med - Association Locale
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=== LES CENTRES SOCIAUX FEMININS (suite)

CENTRE DE PROXIMITE POUR LA MERE
ET ENFANT DE MERS EL KHEIR

Colt du projet : 6 Millions de dirhams

Partenaires :

- Groupe Al Omrane

- Association Marocaine pour le
Développement Familial

CENTRE DE FORMATION ET DE
RENFORCEMENT DES COMPETENCES

ST5mk0 5 uh 1345 55 5550 ®

mumnu-_m_r DEES CONPETENCES D% LA e

CoQt du projet: 5’2 Millions de dirhams

Partenaires :
- Conseil Régional de I'Oriental
- Association Locale

CENTRE DE FORMATION ET DE QUALIFICATION
DE LA FEMME DE KROUCHEN

Colt du projet : 2 Millions de dirhams

SR '-d';“ “” | |I||

LUTTE CONTRE LA PRECARITE
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Partenaire :
- Association Ennour

CENTRE POUR LES FEMMES EN
SITUATION PRECAIRE DE TETOUAN

Colt du projet : 5,2 Millions de dirhams

Partenaires :
- Agence pour la Promotion

et le Développement du Nord
- Association Locale

Fondation Mohammed V pour la Solidarité
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CENTRE SOCIAL POUR L'ACCUEIL DES PERSONNES AGEES
DE LAHRAOUYINE - MEDIOUNA

Le Centre Social pour I'Accueil des Personnes Agées de Lahraouyine a ouvert ses portes en
novembre 2022. Doté d'une capacité de prise en charge de 48 pensionnaires permanents, il a
démarré ses activités en accueillant 16 seniors (moyenne d'age de 74 ans), issus de I'agglomération
de Casablanca, sans domicile fixe, sans revenu et sans attaches familiales.

Le centre offre a ses pensionnaires un lieu de vie communautaire sécurisé, ol leurs sont prodigués
un accompagnement social adapté et des soins spécifiques pour les aider a recouvrer leur
autonomie et retisser du lien social. Il sert également comme maison d'accueil de jour pour les
plus de 60 ans vivant en situation difficile. La prise en charge s'articule autour de I'hnébergement
(pensionnaires permanents), la restauration, le soutien meédical (consultations, soins et suivi
médicamenteux) et d'activités de loisirs (pratique artistique ou de confection, jardinage et
rencontres intergénérationnelles). Le centre est géré par I'Association Casablanca Carrieres
Centrales — Section El Fida Mers Sultan.

r

CENTRE SOCIAL POUR L'ACCUEIL
DES PERSONNES AGEES
DE LAHRAOUYINE - MEDIOUNA

CoQt du projet: 13 Millions de dirhams

Partenaire :
- Association Casablanca Carriéres Centrales
- Section El Fida Mers Sultan
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LUTTE CONTRE LA PRECARITE I

CENTRES SOCIO-EDUCATIFS ET CULTURELS POUR JEUNES

Implantés dans les zones peu desservies par les infrastructures d'encadrement social et de loisirs,
les Centres Socio-Educatifs et Culturels réalisés par la Fondation contribuent a l'insertion sociale
des jeunes issus des milieux défavorisés a travers la participation culturelle et la création du lien
social. Espaces d'apprentissage, d'interaction et de convivialité, ils permettent aux jeunes de
découvrir et de pratiquer diverses activités artistiques, tout en encourageant I'expression de leurs
talents et leur capacité d'action. Selon I'envergure des centres, les jeunes ont accés aux disciplines
classiques que sont la musique, les arts plastiques et le théatre, auxquelles peuvent s'ajouter la
danse moderne, la calligraphie, I'infographie et le théatre. Les espaces sont entiérement équipés
et aménagés pour les besoins des cours et pour accueillir des spectacles ou des expositions.
D'autres composantes (salles multimédias, bibliothéque, club de livre et espaces pour les petits)
peuvent compléter les activités afin d'enrichir I'expérience des jeunes.

De par leur vocation, ces centres sont également ouverts aux associations socio-culturelles de
quartier,auxquelleslesinstallationsetinfrastructuressont misesadisposition pourles programmes
de formation, de répétitions et de représentations théatrales et musicales.

Certains centres prévoient par ailleurs du soutien scolaire ainsi que des modules de formation
professionnelle, qui sont destinés aux jeunes en difficultés ou en décrochage scolaire.

L'année 2022 a connu l'ouverture du complexe d'animation artistique et culturelle de Tabriquet a
Salé, et 'achévement des travaux de construction et d'aménagement du Centre Socio-Educatif
d'lzemmouren (commune rurale située a 13 km d’Al Hoceima).

Le complexe de Salé est un centre de nouvelle génération, doté d'une grande capacité d'accueil et
qui donne accés aux jeunes a une large palette d'activités de découverte et d'apprentissage
artistique. Il est congu autour de cing pdles thématiques : théatre, expression corporelle, musique,
arts graphigues et une bibliotheque, ouvrant a plusieurs ateliers éducatifs par discipline. Par ailleurs,
un programme d'introduction aux meétiers de restauration d'art (reliure des livres anciens et
réparation des instruments de musique) permettra d'initier les jeunes a des savoir-faire peu
pratiqués et qui nécessitent des compétences tres techniques.

Le complexe est géré par le Ministére de la Jeunesse, de la Culture et de la Communication dont les
ressources (direction, professeurs et vacataires) collaborent avec les associations culturelles locales
pour la mise en ceuvre du programme d'animation relatif aux activités de théatre et des expositions.
Quant au centre d'lzemmouren, celui-ci permettra de créer une nouvelle dynamique dans une
localité ne disposant pas d'infrastructures de prise en charge sociale des jeunes. De plus petite
envergure et au vu des besoins, cette structure constituera un lieu d'éducation et de formation
afin d'augmenter les chances d'insertion socio-professionnelle des jeunes issus d’'lzemmouren et
des douars avoisinants. Le centre dispose ainsi d'un atelier de musique, d'une salle multimédia,
d'une bibliothéque, d'une salle de soutien scolaire et de deux ateliers de formation professionnelle.
Il est géré par l'association Izemmouren pour le Développement.

COMPLEXE D’ANIMATION ARTISTIQUE

ET CULTURELLE DE TABRIQUET - SALE

Colt du projet : 13 Millions de dirhams

Partenaire :
- Ministére de la Culture, de la Jeunesse
et de la Communication

CENTRE SOCIO-EDUCATIF
D'IZEMMOUREN - AL HOCEIMA

CoQt du projet : 4 Millions de dirhams

Partenaire :
- Association Izemmouren
pour le Développement
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Parallelement au chantier de la réforme de I'éducation mis en oceuvre par le
département public de I'éducation et du préscolaire, la Fondation poursuit ses
engagements en faveur de l'accés a I'éducation et de lutte contre la déperdition
scolaire, en concentrant ses efforts auprés des populations défavorisées et celles
issues du monde rural.

L'année 2022 a été marquée par I'ouverture, au sein des différents centres féminins
mis en service, de quatre nouveaux espaces dédiés a I'enseignement préscolaire.
lls portent a 120, le nombre total d'unités du préscolaire réalisées par la Fondation,
qui offrent aux petits de 3 a 6 ans un cadre d'apprentissage et d'éveil structuré et
moderne.

Par ailleurs et dans le cadre du programme Dar Taliba qui vise a rapprocher les
jeunes du rural des structures scolaires, un nouveau foyer d’accueil situé a Gafait
(Province de Jerada) a connu l'achévement des travaux de construction et
d’aménagement. Son ouverture étant prévu pour début 2023, il permettra aux
collégiens issus de foyers éloignés géographiqguement de poursuivre leur parcours
scolaire, en les hébergeant a proximité de leur établissement scolaire.

FOYER DE JEUNES FILLES ET GARCONS DE GAFAIT - JERADA

Commune rurale relevant de la province de Jerada (Région de I'Oriental) et située a 27 km de
Jerada, Gafait compte un lycée-collége qui accueille des jeunes provenant des douars
avoisinants (Oued El Hai, Rouabah et El Bekhtan Safli). Les collégiennes étaient hébergées
dans un internat dont la capacité et les conditions d'accueil se sont trouvées limitées. Quant
aux collégiens, leurs familles devaient leur trouver un foyer d’accueil a Jerada ou dans d'autres
douars. En concertation avec 'Académie Régionale d'Education de I'Oriental et pour palier au
risque d'abandon scolaire, la Fondation a réalisé une nouvelle structure d'accueil offrant un
environnement pédagogique et d'hébergement plus adapté. D'une capacité d'accueil de 80
jeunes — accueillant aussi bien les filles que les garcons - le nouveau foyer comprend le
pensionnat et ses commodités, un espace d’'hébergement adapté aux jeunes en situation de
handicap, une salle polyvalente, une salle multimédia et un réfectoire. L'établissement a par
ailleurs été construit a proximité d'une salle et d'un terrain de sport afin de faciliter I'acces aux
activités de loisir. Le foyer est encadré et géré par une équipe technique du Ministere de
I'Education Nationale, du Préscolaire et des Sports.

FOYER DE JEUNES FILLES ET GARCONS
DE GAFAIT - JERADA

CoQt du projet : 6 Millions de dirhams

Partenaires :

- Conseil Régional de I'Oriental

- Ministere de I'Education Nationale, du Préscolaire
et des Sports
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LES FAITS MARQUANTS
FOCUS SUR LES PROJETS DE CENTRES

FORMATION ET EMPLOI

Investir dans I'employabilité des jeunes, en particulier les jeunes issus des milieux
défavorisés ou en situation de décrochage scolaire, reste au centre des priorités de
la Fondation. Education non formelle et formation professionnelle constituent les
principaux mécanismes d’aide a I'acquisition de compétences et a la spécialisation
aux métiers que la Fondation met a leur disposition, au sein des Centres Sociaux
d'Insertion et de Qualification, réalisés en partenariat avec I'OFPPT et les
départements publics (Tourisme, Agriculture, ...).

En 2022, suite aux Hautes Instructions Royales, six centres de formation et trois
sections de développement des compétences des jeunes ont ouvert leurs portes
dans les différentes régions du Royaume. lls ont accueilli 1.218 bacheliers ou de
niveau secondaire, dont 1048 inscrits dans les filieres certifiantes et diplomantes de
la formation professionnelle. D’autre part, cinq nouveaux établissements de la
formation professionnelle dans différents métiers (fonctions sociales et éducatives,
logistique agricole, métallurgie et soudure, ...) ont connu I'achévement des travaux
de construction et d’équipement dans les villes de Casablanca, Médiouna, Kénitra et
Tanger, en plus d’'un nouveau projet de centre dédié aux métiers de technologies
appliquées de service qui a été lancé a Casablanca.

Pour ce qui concerne les structures d’apprentissage informel, des sections de
formation ont été mises en place au sein de I'Ecole de la Deuxiéeme Chance de Ben
M'Sik, du Centre de Proximité pour la Femme et I'Enfants de Mers El Kheir et du
Centre de Qualification de la Femme de Jerada. Ces différentes sections,
généralement destinées aux NEET (jeunes déscolarisés, sans emploi et sans
dipldome), servent de cadre d’accompagnement dans la construction du projet
professionnel de ces jeunes. Ces derniers ont accés a des programmes de formation
dans les métiers locaux tels que la réparation automobile, commmis de cuisine ou la
coiffure, demandeurs d’'une jeune main d’ceuvre pour les postes d’'aide et d’apprenti.
Ces formations de base constituent également un préalable vers I'intégration dans
les circuits de la formation professionnelle qualifiante.

Quant aux Centres de Formation Professionnelle, leur programmation suit une
logique de spécialisation métiers et d’'intégration de nouvelles filieres, suivant les
besoins en compétences des écosystéemes économiques régionaux en
développement. Il s'agit de centres de nouvelle génération, pensés autour d’espaces
pédagogiques modernes et intégrant les nouvelles technologies, aussi bien dans
les contenus que les outils d'apprentissage. Ce modeéle inclut également un
programme d’innovation entrepreneuriale qui vise a développer I'esprit d'initiative
chez les jeunes. Leur gestion et I'encadrement pédagogique des jeunes stagiaires
sont assurés par 'OFPPT.

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

TYPOLOGIE
DES BRULEURS

FORMATION ET EMPLOI

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS DES ENERGIES
RENOUVELABLES DE L'AAKARI - RABAT

Mis en service al'occasion de la rentrée pédagogique 2022 -2023, le centre a accueilli 288 stagiaires
pour atteindre sa capacité maximale de 528 places pédagogiques sur une période de deux années.
|l constitue le second établissement professionnel au Maroc a proposer la filiere des énergies
renouvelables, a travers des cursus spécialisés dans les métiers du génie électrique
(électromécanique des systémes automatisés, solaire et éolien), du génie énergétique (thermique
industrielle), de la maintenance industrielle et de I'installation des systemes photovoltaiques. Ces
programmes sont complétés par des modules en informatique, software et en dessin industriel.

CENTRE DE FORMATION DANS LES

METIERS DES ENERGIES RENOUVELABLES
DE L'AAKARI - RABAT

Colt du projet : 20 Millions de dirhams

Partenaire :
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail
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‘ LES FAITS MARQUANTS

FOCUS SUR LES PROJETS DE CENTRES

36

=== CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS DU BATIMENT

FORMATION ET EMPLOI

- FES

Ce nouveau centre, qui dispose d'une capacité de 384 places pédagogiques, a accueilli 245
jeunes stagiaires pour sa premiére année de démarrage. Il propose deux troncs communs en
géniecivileten batiment,ainsiquedesfilierescomplémentairesliéesala géométrie-topographie,
la menuiserie aluminium, la plomberie sanitaire et |'électricité de batiment. Ces cursus sont
sanctionnés par des dipldmes de Technicien Spécialisé, Technicien et Spécialisation, pour une
période de formation de 9 a 18 mois incluant les stages d'apprentissage.

Axé sur la formation pratique, le centre dispose d'ateliers spécifiques dotés d'équipements de
derniere génération (laboratoire BTP, ateliers de peinture-décoration, plomberie sanitaire,
électricité de batiment, ..) ainsi gu'une plateforme pour les travaux pratiques de gros ceuvres
intégrée au centre. En plus de la formation technique, les stagiaires ont acces a des cours de
langues, a une formation soft skills et a une médiatheque.

CENTRE DE FORMATION DANS LES
METIERS DU BATIMENT - FES

Colt du projet : 14 Millions de dirhams

Partenaire :
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

CENTRE DE FORMATION ET D’AIDE A L'INSERTION
DES JEUNES - FES

Mise en service simultanément avec le Centre de Formation
dans les Métiers du Batiment, cette nouvelle structure est
venue renforcer 'offre de formation dans la ville de Fes, en
proposant de nouvelles filieres a fort potentiel d'insertion.
En plus des métiers liés a la restauration, la coiffure et la
coupe - couture, la formation dispensée par le centre couvre
également le développement digital, les infrastructures
digitales, le webmarketing et le management hotelier. Ce
programme est complété par des modules de langues,
d'informatiques et de soft skills.

Pour sa premiére année de démarrage, le centre a accueilli
162 stagiaires, pour une capacité totale de 354 places
. pédagogiques.

. CENTRE DE FORMATION ET D’AIDE
— A L'INSERTION DES JEUNES - FES

l‘ CoQt du projet : 23'5 Millions de dirhams

Partenaire :
e - Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

FORMATION ET EMPLOI

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS DE L'ELECTRICITE
ET DE LELECTRONIQUE DE SIDI OTHMAN - CASABLANCA

Projet achevé en 2022, le Centre de Formation dans les Métiers de I'Electricité et de I'Electronique
de Sidi Othman vise a doter les jeunes de compétences techniques liées aux domaines de
'informatique, la mécanique, l'optique ainsi que les process d'automatisme et de robotique.

Le centre comprend, outre les espaces pédagogiques techniques spécifiques (électricité
industrielle, automatisme, électronique, entretien mécanique, fabrication en électronique,
mécatronique et robotique), une salle d'informatique, un atelier Smart Factory et IMS, un
laboratoire Télécom et un espace académique Cisco. La formation intégrant les aptitudes
transverses, le centre dispose également d’'une salle numérique pour les langues et les Softs skills,
une salle numérique dédiée a lI'entreprenariat et une unité des ressources didactiques. Et pour
ouvrir les horizons des jeunes en formation, le centre dispose d'un espace sportif et culturel qui
permettra aux jeunes d’exercer des activités parascolaires en paralléle avec leur formation.

Le centre prévoit une capacité d'accueil maximale de 500 places pédagogiques.

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS

DE L’'ELECTRICITE ET DE L'ELECTRONIQUE
DE SIDI OTHMAN - CASABLANCA

Co(t du projet : 33 Millions de dirhams

Partenaires :
- Direction Générale des Collectivités Locales
- Conseil Régional de Casablanca — Settat
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS
DE LA METALLURGIE ET DE LA SOUDURE DE TIT MELLIL

Achevé en 2022, le Centre de Formation dans les Métiers de la Métallurgie et de la Soudure de Tit
Mellil est un projet de grande envergure, a rayonnement régional. D'une capacité d'accueil de 700
places, il est composé de quatre grands espaces congus autour d'ateliers pédagogiques, d'une
structure numérique transverse, d'un espace sportif et culturel ainsi que d'un internat d'une
capacité de 130 places, celui-ci étant destiné a héberger les jeunes apprenants issus de toutes les
régions du Royaume.

Le centre mettra a disposition les filieres liées a la construction métallique, le soudage, la
radiographie métallique ainsi que les process d'études, d'essais et de contrble en construction
meétallique. Le programme de la structure numérique transverse servira quant a lui a renforcer les
soft skills, les langues et I'apprentissage numérique, en plus du développement des aptitudes
entrepreneuriales des jeunes.

CENTRE DE FORMATION DANS LES

METIERS DE LA METALLURGIE ET DE
LA SOUDURE DE TIT MELLIL

CoUGt du projet : 36 Millions de dirhams

Partenaires :
- Direction Générale des Collectivités Locales
- Conseil Régional de Casablanca - Settat
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail
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FORMATION ET EMPLOI

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS EDUCATIFS
ET SOCIAUX DE BNI MAKADA - TANGER

Deuxieme établissement du genre réalisé par la Fondation — le premier ayant ouvert ses portes
en 2018 3 Rabat - le Centre de Formation dans les Métiers Educatifs et Sociaux de Bni Makada a
été programmé dans une logique de répondre aux besoins en compétences générés par le
chantier delagénéralisation du préscolaire. Achevé en 2022, ildonnera accés aux jeunes stagiaires
a deux principaux cursus : une formation dipldmante d'éducateur spécialisé et d'aide éducateur,
et une formation qualifiante d'éducateur spécialisé préscolaire. Il intégre également un cursus
de formation d'aide de vie sociale, un métier qui connait depuis quelques années une forte
demande sur le marché des particuliers.

Structure a double vocation, le centre dispose d’'une aile dédiée a la prise en charge de la petite
enfance, composée d'une créche pédagogique et d'un espace pour I'enseignement préscolaire
qui accueillera les enfants agés de 3 mois a 6 ans. Cette configuration facilitera la mise en place
d'un programme d'apprentissage intégré, a travers lequel les jeunes en formation dans les
métiers éducatifs pourront effectuer leurs stages d'apprentissage in situ. De méme, certaines
opportunités d'insertion professionnelle directe seront ouvertes aux dipldmés selon les besoins
en ressources humaines d'encadrement.

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS

EDUCATIFS ET SOCIAUX DE BNl MAKADA -
TANGER

Colt du projet : 8 Millions de dirhams

Partenaires :

- Conseil Réegional Tanger — Tétouan —
Al Hoceima

- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS DE TECHNOLOGIES

APPLIQUEES DE SERVICE D'AIN CHOQ - CASABLANCA

Nouveau projet lancé en études en 2022, le Centre de Formation dans les Métiers de Technologies
appliquées de service disposera de dix filieres ouvertes sur les domaines du digital et de
'intelligence artificielle, de la gestion et du commerce ainsi que le génie électrique et la
mécanique. Il sera doté de salles spécialisées, de salles de cours et d'ateliers devant servir aux
applications pratiques. Il comprendra également des espaces communs dédiés a l'apprentissage
en soft skills et en langues étrangéres, ainsi qu'au développement des compétences numériques
et entrepreneuriales. Un espace sportif et culturel sera également mis a disposition des jeunes
apprenants afin d'encourager les activités parascolaires et de favoriser leur épanouissement.

Le centre sera doté d'une capacité d'accueil maximale de 500 places pédagogiques.

CENTRE DE FORMATION DANS LES METIERS

DE TECHNOLOGIES APPLIQUEES DE SERVICE
D’AIN CHOQ - CASABLANCA

Co(t du projet : 33 Millions de dirhams

Partenaires :
- Direction Générale des Collectivités Locales
- Conseil Régional de Casablanca - Settat
- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail

Fondation Mohammed V pour la Solidarité
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Pleinement engagée dans la promotion de I'entrepreneuriat auprés des jeunes
démunis et les femmes du rural, la Fondation renforce ses mécanismes
d’'intervention d’année en année. Financement en nature, incubation solidaire et
accompagnement de proximité constituent les principaux leviers d’action qu’elle
met en ceuvre pour le soutien a la création et au développement d'initiatives
économiques telles que les activités génératrices de revenus, les coopératives et
les trés petites entreprises.

En 2022, outre la poursuite des grands programmes nationaux PIAE et PAAC,
I'activité a été marquée par l'ouverture, sur Hautes Instructions Royales, du
Centre des Trés Petites Entreprises Solidaires d’Oujda. Celui-ci vient renforcer
I'implantation régionale de la plateforme des CTPES, présente dans les villes de
Casablanca (2015) et Fés (2019).

Cette plateforme physique a été initiée pour encourager la création et la
concrétisation d’activités économiques, auprés des porteurs d'un projet solvable,
ne disposant ni de moyens ni de réseau pour se lancer dans I'entrepreneuriat.
Les centres leur proposent I'incubation dans des locaux aménagés et adaptés a
I'exercice de leur activité pendant une durée maximale de 18 mois. Equipements
professionnels nécessaires pour le démarrage de leur activité, encadrement
technique et managérial assuré par les conseiller-accompagnateurs relevant du
staff technique de chaque centre sont mis a disposition par les centres.

CENTRE DES TRES PETITES ENTREPRISES SOLIDAIRES
D'OUJDA

Mis en service en septembre, le centre dispose d'une capacité d'incubation de 50 projets, a
travers 30 ateliers de production et 20 locaux de services. Le démarrage de ses activités s'est
fait avec le lancement du processus d'appel a projets, auprées de profils sans activité et des
jeunes universitaires disposant d'une idée de projet. La sélection a permis d'identifier la
premiere promotion du centre, composée de 36 porteurs de projet dont sept jeunes filles,
souhaitant lancer des activités liées notamment a la robotique, a la production audiovisuelle,
a la menuiserie, aux services d'infographie et d'impression.

L'incubation se fera dans un délai de six mois, une période nécessaire a la formalisation des
différentes activités et a la finalisation des business plans préalables a I'établissement des
besoins en égquipements professionnels. En paralléle, les jeunes entrepreneurs bénéficient
de modules de formation et d'accompagnement pour la mise sur pied des projets. lls seront
complétés par un suivi personnalisé en phase de post-création des TPE.

CENTRE DES TRES PETITES ENTREPRISES
SOLIDAIRES D'OUJDA

Colt du projet : 24 Millions de dirhams

Partenaire :

- Conseil Régional de I'Oriental

- Office de la Formation Professionnelle
et de la Promotion du Travail
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2022 EN CHIFFRES

TOTAL DES
ENGAGEMENTS
2022

551,45 ::::. EFFECTIF

DES BENEFICIAIRES

Lutte contre

la Précarité
Insertion
Economique
Soutien des
Acteurs Sociaux
Education
Handicap
Formation
Solidaires

Humanitaire
Autres Actions

v
23 Centres 14 Centres
en 2022
B Santé B Santé
Handicap B Lutte contre la précarité R
B Formation et Emploi B Education

B Insertion Economique Formation et Emploi
B Lutte contre la précarité | 4 A
A

Casablanca - Médiouna - Nador - Oujda -

Agadir - Casablanca - Fes - Fahs Anjra - SOEE e

Jerada - Médiouna - Mers El Kheir - Oujda -
Salé - Tanger - Ville Nouvelle Errahma

5 Grandes opérations B o
5 Nouveaux projets
25%me Edition de I'Opération .
@ du soutien alimentaire .
E Santé — Ramadan 1443
® Lutte contre la précarité 22¢me Edition de I'Opération Marhaba
B Education m d'accueil des Marocains Résidant
B Formation et Emploi —— 3 [Etranger K F
Casablanca - Rabat - Youssoufia - Tétouan 3 Campagnes
médico-chirurgicales de proximité
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INSERTION ECONOMIQUE

En 2022, la Fondation a engagé un budget total de 94,5 millions de dirhams
en faveur de l'inclusion économique, dont 94% ont été directement alloués a

la promotion d’initiatives économiques portées par les jeunes issus de milieux
défavorisés et les femmes rurales. Ces ressources sont employées a soutenir la
création et le développement d’activités par le biais de mécanismes intégrés,
reposant sur un soutien financier (octroi d’équipement professionnels) et un
accompagnement de deux années portant sur un programme de formation
pré et post-création, ainsi qu’un suivi de proximité pour assurer la pérennité des
projets.

LE PROGRAMME D’INSERTION
PAR LES ACTIVITES ECONOMIQUES - PIAE

SIXIEME PROMOTION 2022 — PRINCIPAUX INDICATEURS

Projets de service

232 BTP
Informatique, audiovisuel,
infographie et digital
Tourisme et restauration
Coiffure et beauté
Mécanique automobile
Services a la personne

Ces deux dernieres années, la Fondation a procédé a
des évolutions en vue de renforcer l'acces des
programmes, notamment le PIAE, aux jeunesfemmes
et aux individus dont la situation économique s'est Millions
détériorée pendant la pandémie. Ainsi en 2022, la de dirhams
représentation féminine des porteurs de projets ENVELOPPE

retenus a atteint une part dg 33}% en comparaison au BUDGETAIRE

taux moyen de 21% enregistré entre 2017 et 2021.
Quant aux porteurs de projets individuels — les AGR — GLOBALE
ils ont atteint un effectif de 237 projets, soit prés de
40%. Par ailleurs, 'année a été marquée par la mise en
place d'un systéeme d'information dédié au suivi de |la
mise en ceuvre du programme et du développement
des activités soutenues.

PROJETS RETENUS

Projets de production
Artisanat | dont 55 coopératives

NATURE DES PROJETS GENRE

STADE D'ACTIVITE
: o
||ﬂ|3| & IE Q 33% Projets portés 495 Développement

Parallelement et dans le cadre du programme dédié
aux coopératives, le PAAC, la Fondation a soutenu 33 264 237 o4 o

. ) .. . e Q 677" Projets portés
projets de développement de coopératives du terroir TPE AGR Coopératives par des hommes
issues des régions de Casablanca - Settat, et de Fes -

Meknés. A celles-ci, s'ajoutent 15 nouveaux projets . -
MILIEU D'IMPLANTATION REPARTITION GEOGRAPHIQUE

identifiés au niveau de la région de Souss-Massa.
61%
Casablanca - Settat 384 dont 28 coopératives

39% Fes-Meknes 104
Beni Mellal - Khénifra 55
Rabat - Salé - Kénitra 52 dont 27 coopératives

par des femmes

0,
51 Al Création

INSERTION ECONOMIQUE
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BILAN D’ETAPE 2017 - 2022

Nombre de projets
soutenus

—_ 2 884

Effectif
des bénéficiaires

207 lS7

2018 : 545
2019 : 1034
2020: 993
2021 : 149
202 : 1565

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o e, -

Secteurs d’activité

Effectif global
des activités économiques

de production
]

29%

125

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Budget global engagé

entre 2017 et 2022

— 212

Millions
de dirhams

4
40,5
37
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Effectif global

des activités économiques

de services
[ ]

71%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT

Phase de pré-création
Exercice 2022

— 595

PROJETS

Phase de post-création

Programmation relative

aux 549 projets
retenus en 2021

Systeéme de suivi
des activités du PIAE

Les porteurs des 595 projets retenus en
2022 ont bénéficié de la premiére phase
d'accompagnement, sous forme de sessions
de formation et de coaching individuel et en
groupe. Un programme global de 250 jours de
formation a porté sur le process d'élaboration
de leurs business plans et I'étude des besoins en
équipements professionnels, le renforcement des
aptitudes et des capacités entrepreneuriales et
le conseil dans le choix de la forme juridique de
I'activité.

L'année 2022 a connu la mise en ceuvre de la
phase 2 d'accompagnement dont ont bénéficié
les 549 porteurs de projets retenus en 2021.
Celle-ci, déclinée sur 230 jours de formation et
de suivi, a porté sur l'aide dans les démarches
administratives pour la formalisation des activités,
le suivi-conseil en matiere de conduite des
activités, la mise en réseaux et 'accompagnement
pour I'accés aux marchés.

Ce nouveau systéme, développé en interne sous
forme d'une plateforme intégrée de gestion, a
été mis en ceuvre afin de doter la Fondation d’'un
tableau de bord centralisé. Il sert a monitorer
'exécution du programme par exercice, a
dématérialiser les procédures de gestion et a
assurer le suivi de I'évolution des indicateurs de
performances du programme ainsi que ceux des
activités soutenues. Le systéme couvre I'ensemble
des étapes du dispositif du programme, depuis
I'identification des associations points focaux
et la sensibilisation des candidats porteurs de
projets, jusqu’a la remise des équipements et le
suivi post-création des activités.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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Objectifs du PAAC

LE PROGRAMME D’ACC’OMPAGNEMENT
ET D’APPUI DES COOPERATIVES - PAAC

L'expérience de la Fondation en matiére d'appui des coopératives ceuvrant
dans les secteurs de l'artisanat et des produits du terroir, cumulée a I'activité
des centres de formation et de qualification dans les métiers de I'artisanat
(valorisation des métiers et formation) et aux retombées socio-économiques
positives du Marché Solidaire de I'Oasis de Casablanca, a ouvert la voie au
PAAC, un mécanisme d’aide intégré initié en 2020. Il s'adresse principalement
aux coopératives qui comptent des adhérents issus des milieux défavorisés et
disposant d’'un potentiel de développement ou dont les unités de valorisation
nécessitent la mise a niveau en termes de conformité sanitaire.

Sa mise en ceuvre a effectivement démarré en 2021, la Fondation ayant focalisé
ses axes d'intervention sur les problématiques liées a l'organisation, aux
compétences des membres des coopératives, a la production, au financement
et a I'accés au marché.

B Renforcer les capacités techniques et B Mise a niveau des filieres

managériales des

membres des

Dispositif d'intervention

PROGRAMME D’ACTIONS 2022

Nouveaux engagements

au titre de I'exercice 2022

| ]
COOPERATIVES

Milli
36,175 ;s
ENVELOPPE
BUDGETAIRE

Zone d’'implantation

Région Casablanca - Settat
Région Souss — Massa
Région Fés — Meknes

Région Rabat — Salé — Kénitra

41 Terroir | 323 Adhérents

= Plan d'aménagement des locaux, d'équipement
et de formation en faveur de 26 coopératives

= Programme de restructuration via la construction
des unités de production et de formation en faveur
de 15 coopératives

11 Artisanat | 88 Adhérents

" Programme de développement des filieres,
d'octroi d'éguipements et de formation

13
25*
1
3

* Le processus de sélection définitive sera achevé début 2023

Filieres et activités des coopératives

coopératives;

Améliorer les capacités de production a
travers l'octroi d'égquipements et la mise a
niveau des unités de transformation ;

Favoriser I'accés aux marchés structurés
et appuyer la commercialisation des
produits.

Partenaires :

Ministére du Tourisme, de I'Artisanat
et de I'Economie Sociale et Solidaire
Agence de Développement Agricole

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

B Aménagement des locaux et/ou construction

des unités de production

Octroi d'équipements

B Soutien pour l'obtention de I'autorisation et de

I'agrément de I'onssa (coopératives du terroir)

Formation et accompagnement

Maison de I'Artisan
Office du Développement de la Coopération
Les Régions

Terroir

» Valorisation du raisin Doukkali (confiture et huiles végétales)
» Miel et dérivés « Céréales - LéEgumineuses * Epices « Smen
» Collecte de lait et production de fromages

» Vannerie - Tissage traditionnel « Poterie « Cuir et maroquinerie
« Ebénisterie et menuiserie bois

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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Cléture des engagements 2021

11 Terroir | 176 Adhérents
Régions Casablanca - Settat et Beni Mellal - Khénifra

= Plan d'aménagement et d'équipement

COOPERAT'VES pour 2 coopératives

BENEFICIAIRES = Plan de restructuration via la construction
et I'équipement pour 9 coopératives

11 Artisanat | 114 Adhérents

Région Casablanca - Settat

= Assistance technique et lancement
des plans de développement L'exercice 2022 a connu la mise en place par la Fondation de nouvelles
conventions en partenariat avec les régions de Casablanca - Settat, Sous

— Massa, Tanger — Tétouan — Al Hoceima. D'une durée de trois années

couvrant les exercices 2023 a 2025, ces conventions visent un ciblage plus
large de coopératives bénéficiaires et le développement de nouvelles
filieres d'artisanat.

Une enveloppe prévisionnelle globale de cent vingt-neuf (129) millions de
dirhams permettra de faire bénéficier 164 coopératives du terroir et 90
coopératives d'artisanat, soit 254 structures au total, du dispositif d'appui

52 et d'accompagnement du programme.

COOPERATIVES 520 jours de formation au total ayant porté sur le
diagnostic et I'établissement du business plan par activité

PLAN D’ACTION PREVISIONNEL 2023 - 2025

Exercice 2021 Régions : Casablanca - Settat | Tanger - Tétouan - Al Hoceima | Souss - Massa

: !: ! 550 jOUI’S de formation au total ayant porté sur 2023 2024 2025
i [ a?5|§tance technique en pﬁatlere de qualité, de design, de Enveioppelblidgeraire 28 43 48 "
COOPERATIVES création de marque, de développement d’emballage et de e oo - - o N
. . . . . . ~ . . . ~ N
certification, ainsi que l'aide a la commercialisation (acces Arti w
N rtisanat 6 6 6 [
aux marchésstructurés, référencement au Marché Solidaire >
de I'Oasis - Casablanca, développement de partenariats Effectif des coopératives 79 85 90 E
commerciaux et participations aux salons nationaux) bénéficiaires Terroir 49 55 60 [a)
Artisanat 30 30 30 %
ok
[aN
<
[ad
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50 Fondation Mohammed V pour la Solidarité



52

LES CHANTIERS 2022

HUMANITAIRE

Aprés deux années d’intervention dans le cadre de dispositifs exceptionnels, la
Fondation a repris en 2022 I'activité de ses actions humanitaires en renouant avec
les modus operandi habituels. En outre, les éditions 2022 des différentes opérations
menées sur le terrain ont été marquées par le déploiement de moyens plus
importants, en vue de renforcer les prestations d’assistance médico-sociale et de
répondre adéquatement aux besoins des populations fragilisées par I'impact de

deux années de crise sanitaire.

HUMANITAIRE

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

OPERATION NATIONALE DE SOUTIEN
ALIMENTAIRE « RAMADAN 1443 »

L'opération de soutien alimentaire Ramadan, devenue au fil
des années - depuis 1998 - un rendez-vous annuel solidaire a
grande portée, a été marquée cette année par la présence
effective de Sa Majesté Le Roi Mohammed VI, que Dieu L'assiste,
qui en a donné le coup d'envoi a I'école I'Oudaya située a
'ancienne Médina. Lors de ce lancement, 414 familles issues du
quartier ont bénéficié du panier alimentaire, sur une population
de 53 832 foyers relevant de la région Rabat - Salé - Kénitra.

Au niveau national, 600 000 foyers de situation modeste, dont
459 504 résidant en milieu rural, ont été concernés par
I'opération de distribution alimentaire.

Des moyens importants ont été engagés, avec le concours du
Ministére de l'Intérieur (Direction Générale des Collectivités
Locales) et du Ministére des Habous et des Affaires Islamiques,
pour que les besoins en denrées alimentaires (13 000 tonnes)
soient satisfaits. Une enveloppe globale de plus de 100 millions
de dirhams a été mobilisée pour l'achat des produits,
'empaguetage et l'acheminement vers les points de
distribution.

Cette année, et au vu de la stabilisation de la situation
épidémiologique, le dispositif de distribution a été relocalisé
dans des centres locaux gérés par les autorités locales et les
caidats. Plus de mille huit cents points, mis en place a travers le
territoire national, ont servi de relais pour la remise de l'aide
alimentaireauxchefsetreprésentantsdesfamillesbénéficiaires.
Comme pour chaque édition de I'opération, I'identification des
personnes bénéficiaires est soumise a un travail de terrain
effectué par les autorités locales. Celui-ci permet d'évaluer les
conditions de vie de ces personnes et leur situation actuelle sur
la base des critéeres socio-économiques.

OPERATION DE SOUTIEN ALIMENTAIRE RAMADAN 144

3 millions d’individus
60 0 O 0 0 Personnes agées, veuves,
personnes en situation de handicap
PR et familles démunies
FOYERS BENEFICIAIRES

dont 459 504 foyers issus 87 Chefs-lieux, provinces
du monde rural et préfectures

PARTENAIRES

Millions : Financement :
1 03 de dirhams 172 dlrha[ns c - Ministére de I'Intérieur - Direction Générale
pour le colGt du panier des Collectivités Locales
BUDGET GLOBAL VS 244 cfifheErmg - Ministére des Habous et des Affaires Islamiques
de l'opération selon les prix du marché Exécution :

- Ministére de I'Intérieur - Entraide Nationale

- Ministére de la Santé et de la Protection Sociale

- Gendarmerie Royale

- (Euvres Sociales des Forces Armées Royales (DGSS)
- Promotion Nationale - Forces Auxiliaires

PRODUVUITS
ALIMENTAIRES ‘ 13 00O tonnes

10 kg de farine - 4 kg de sucre - 5 litres d’huile - 1 kg de lentilles
1 kg de vermicelle - 250 g de thé - 850 g de concentré de tomate

EVOLUTION DE L'EFFECTIF

DES FAMILLES BENEFICIAIRES

A 600 000
DE 1998 A 2022 464 150 500 300 N
459 500 ((\)l
403 350 404300 |LI_J
240 850 =
=
(]
204 350 <
140 500 o
34100 60 800 2l b
36 500
o)
1998 1999 2000-2017 2018-2019 2020-2022 é
Rural B urbain
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22 EDITION DE L'OPERATION MARHABA D’ACCUEIL
DES MAROCAINS RESIDANT A L'ETRANGER

Placée sous le signe de la proximité, de la fluidité et de la sécurité, l'opération Marhaba 2022,
organisée sous la Présidence Effective de Sa Majesté Le Roi Mohammed VI, que Dieu
'assiste, s'est déroulée dans de bonnes conditions grace a la mobilisation par les différentes
parties-prenante et la synergie des mesures d'accompagnement mises en places.

L'édition 2022 a été marquée par la mise en ceuvre par la Fondation du dispositif d’'accueil
global au niveau du Maroc, la France, I'ltalie et 'Espagne, ainsi que I'ouverture de nouveaux
sites d'accueil au Maroc. Il s'agit d'un espace d'assistance sociale a I'aéroport de Rabat — Salé
et d'une aire de repos a M'Dig -Smir ou les prestation sociales et médicales ont été mises a
disposition des membres de la communauté. Par ailleurs, le site opérationnel au niveau des
quaisdu portde Tanger Med a été entierement rénové, avec 'aménagement et I'équipement
de nouveaux locaux, notamment la cellule médicale, plus spacieux et pratiques d'acces. Au
total, la Fondation a déployé 24 sites Marhaba pour I'accueil et I'assistance des membres de
la communauté.

Retour de: Une forte affluence des Marocains résidant a I'étranger a

été enregistrée, aprés linterruption forcée des retours
3 080 984 entre 2020 et 2021. Entre le 5 juin et le 15 septembre, le

dispositif Marhaba a ainsi accueilli 3 080 984 arrivées

Marocains Résidant a L'Etranger  (+198% par rapport a 2021 et +4% par rapport a 2019) dont

52% ont transité par voie maritime.

En ce qui concerne le volet humanitaire, les services d'assistance sociale et médicale de
proximité, déployés a bord des navires long courrier (depuis 2021) ainsi qu’au niveau des 24
espaces Marhaba opérationnels au Maroc et a I'étranger, ont été directement sollicités par
189 540 membres de la communauté. Plus précisément, 41.420 d'entre eux ont bénéficié
d'une assistance administrative et juridique, 18 010 d'une prise en charge médicale, 15 937
d'un accompagnement pour une intervention auprés des autorités douanieres et 3 887
d'une aide pour le transport.

Par ailleurs, la Fondation s'est fortement mobilisée en faveur des familles victimes d'un
accident d'autocars survenu en juillet, a proximité de Grenade. Sur Instructions Royales, 35
victimes ont été accompagnées, par les équipes opérant au niveau de Motril, du port
d'Algésiras et du port Tanger Med, pour une prise en charge d'urgence dans les hépitaux
locaux et 'acheminement des autres passagers jusqu’a leur domicile au Maroc.

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

DISPOSITIF D'ACCUEIL MARHABA
FRANCE_ .,
» ITALE
6 SITES A U'ETRANGER SITES NATIONAUX

.
[TALIE i  Points maritimes : Tanger Hed. Taewger Ville,
« Port de Génes Al Hoceima et Nador Benl Ansar
-
FRANCE

—
4
HI 2 Paints frontaliers | Bab Sabta et Bab Hellilia
= Port de Ste

= Fort da Marsailla
Paoirts aériens : Afroparts Casablanca, Rahat-Sale,
Nador, Agadir. Fex. Marrakech, Oujda et Tanger
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«» Port dAlgesiras

o .
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ESPACES D'ACCUEIL BUREAU CENTRAL MEDECINS ASSISTANTES SOCIALES
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. JUNITE MOBILE MEDICALISEE

LE PROGRAMME 2022 )
DES CAMPAGNES MEDICALES DE PROXIMITE

En 2022, la Fondation a poursuivi son programme d’acces aux soins de santé en déployant
ses actions au plus pres des populations issues des zones défavorisées ou vivant en milieu
rural. Elle a maintenu le principe d'intervention adopté en 2021, qui privilégie des campagnes
médicales ciblées et de grande envergure, combinant les soins multidisciplinaires, la
chirurgie générale et la chirurgie ophtalmique. Ce principe repose sur la mutualisation des
efforts avec le Ministéere de la Santé et de la Protection Sociale, a travers 'implication des
Centres Hospitaliers Universitaires (CHU) et des délégations régionales de la santé afin
d'assurer un meilleur ciblage des actions et d'en garantir leur impact. Trois axes de
coopération ont été fixés : le recensement des patients nécessitant une prise en charge
chirurgicale (cas urgents, liste d'attente importante et patients nécessiteux non couverts
par le RAMED), la participation des équipes des CHU et la mise en place d'un systéme de
suivi des bénéficiaires de la campagne.

Trois opérations ont ainsi été menées dans les provinces de Tan Tan, Jerada et Midelt. La
Fondation les a déployées dans les hépitaux provinciaux ainsi que sur des sites avoisinants
pour les besoins de prise en charge directe des soins multidisciplinaires. Ces campagnes ont
bénéficié a 24 817 personnes dont 16 863 femmes. Elles ont également permis la prise en
charge de 550 interventions chirurgicales dont 472 chirurgies de la cataracte, et ont délivré
35 382 actes médicaux (examens et soins en médecine générale et spécialisée).

HUMANITAIRE |

Parallelement, la Fondation a apporté son soutien (mise a disposition des unités médicalisées
mobiles, moyens humains et dotations de médicaments) a l'organisation de 20 caravanes
médicales mises en ceuvre par les associations médicales conventionnées a travers tout le
territoire national. Celles-ci ont bénéficié a 19 682 personnes (27 207 actes médicaux).

56 Fondation Mohammed V pour la Solidarité

PROGRAMME 2022

3 CAMPAGNES 2 0 CAMPAGNES

Fondation Mohammed V en soutien aux Associations

pour la Solidarité conventionnées

L&, 3 Provinces couvertes L 6 Associations partenaires
Tan Tan - Jerada - Midelt - ABSOS - Action Urgence

- Ligue Marocaine de lutte contre la tuberculose
- AMPS - ANFAS - Rotary

EQUIPES MEDICALES BENEVOLES

EY 459 Medecins généralistes, 44 499 Bensficiaires

spécialistes et chirurgiens

E 271 Infirmiers et techniciens 62 589 Actesdont

550 chirurgies

981 1247 417

Campagnes Bénéficiaires 3

Médicales 'g
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SOUTIEN DES ACTEURS
SOCIAUX

Partenaire incontournable dans la gestion des centres sociaux de la Fondation, les
associations bénéficient annuellement d'une contribution financiere solidaire qui
sert a renforcer leurs moyens de développement et d’animation des structures dont
elles ont la responsabilité. L'exercice 2022 a été marqué par la mobilisation d'une
importante enveloppe budgétaire et le soutien d'un nombre important d’acteurs
associatifs. Cela, dans le but de garantir la qualité des prestations de prise en charge et
d’appuyer la dynamique associative fragilisée par le contexte sanitaire et économique
de ces deux derniéres années.

APPUI AUX ASSOCIATIONS

Cette année, 14,84 millions de dirhams ont été destinés a
couvrir les besoins de fonctionnement de 76 entités
partenaires. En plus des associations de gestion des structures
autonomes et les associations gestionnaires des centres, la
Fondation a également soutenu les associations — points
focaux qui interviennent dans la mise en oceuvre des actions
d’'accompagnement sur le terrain des porteurs de projets
bénéficiaires du PIAE.

ASSOCIATIONS DE GESTION
DES STRUCTURES AUTONOMES

6 ENTITES 3 [ 6 el

ASSOCIATIONS GESTIONNAIRES

DES CENTRES DE LA FONDATION
< Milli
25 entiEs 177 e
ASSOCIATIONS - POINTS FOCAUX PIAE

SOUTIEN DES ACTEURS SOCIAUX I

: o
&2 ENTITES: < ] D ZMliens
ASSOCIATIONS PARTENAIRES

Jenmies 1,9

ASSOCIATIONS BENEFICIAIRES DE LA CONTRIBUTION

Associations de gestion

- Association de gestion du Centre National Mohammed VI des Handicapés
- Associations de gestion des Centres de Qualification et de Formation dans les Métiers de I'Artisanat (Fés - Salé et Marrakech)
- Association de gestion du Centre Mohammed VI de Soutien de la Micro-finance Solidaire

- Association de gestion du Marché Solidaire de L'Oasis

Associations partenaires de la Fondation

- Association Marocaine d'Assistance Médicale
- Association de Bienfaisance Musulmane Dar Taliba
- Sidi Mokhfi
- Association Basma pour le Développement et I'Environement
- Association Al Wissal pour la Femme
- Association Al Moubadarates - Oujda
- Association pour le Développement de la Femme et de 'Enfant
- Association Taghbaloute pour la Coopération
et le Développement - Ait Ghmat
- Association Dades Mgouna pour le Développement
- Association Afanour pour le Développement
- Association Imzine
- Association Oxygéne pour la Femme, la Mére et I'Enfant
- Association Alihiia pour la Culture
- Forum Sportif Ouarzazate
- Tissu Associatif Skoura
- Association Féminine Tifaouine pour le Développement Rural

Associations Point Focaux PIAE

- Association Assabil lla Lahyat pour les Enfants

en situation de Handicap

- Association Femme et avenir pour Développement Durable
- Association Ezaouia pour le Développement Social
- Association Izri du Centre d’'Orientation

et de Formation des Professionnels du Tourisme - Midelt

- Association Marché Maroc - Midelt
- Association Nissaa Elghad pour le Développement

Rural Ait Oumgha - Ait Ayach - Midelt

- Association Atlas Zaaida pour I'Education, la Culture

le Sport et le Développement Humain

- Association Maroc Alzehimer -

Gestionnaire du Centre du Jour D'Alzheimer - Rabat

- Association de gestion du Centre Socio-Culturel

pour L'insertion des Jeunes Ben M'sik — Casablanca

- Association de gestion I'Espace Al Hayat pour I'Insertion Sociale

- Association de Communication pour le Développement
de L'espace de Formation des Associations en Techniques
de Communication
- Réseau des Associations Unies pour la Qualification Sociale
- Association Maharat - Moulay Rachid
- Réseau Associatif de Gestion du Centre Socio-Educatif
- de Formation et d'insertion des Jeunes —-Moulay Rachid
- Association Mouassat de Soutien aux Veuves - Mohammeédia
- Association de Gestion de I'espace Educatif
pour la Consolidation des Compétences des Jeunes
- Ben M'Sik
- Association Ouelad Salem pour le Développement Culturel et Social
- Association Bouhaira Slimania des (Euvres Sociales
- Association Initiative pour le Soutien des Jeunes
et le Développement de I'emploi — Benslimane
- Association Ait laazzaouihda Féminine pour le Développement — Tiznit
- Association Tarik Ben Ziad-Chtouka Ait Baha
- Association Jeunes d'Atlas -Taroudant
- Association Entre Elles Entrepreuneures — Inzguan Ait Melloul
- Association Hiya Wa Howa Siyane
- Association Provinciale des Femmes en Situation de Précarité - Tata
- Association Mouvement Jeunesse pour le Développement Local
- Khénifra
- Association Intelaka pour le Développement, I'lEnvironnement
et la Culture - Afourer
- Association Azilal pour I'Appui aux Activités des Jeunes
- Association Oued Zem pour le Développement et la Coonmunication

Autres Associations

- Association des Gestionnaires et Formateurs des Ressources

Humaines - OUJDA

- Association de Trés Petites Entreprises — Nador
- Association Coopération Développement — Jerada
- Association Al Wassit d’encadrement et d’Accompagnement

des Porteurs de Projets

- Association Marocaine de Coopération et de Développement

— Taourirt

- Organisation Scoutisme Mohammedia Marocaine

- Association Al Ahd Al Jadid

- Association Basmat Amal pour le Développement Social

- Association Alfath pour L'Environnement et le Développement Durable
- Association Jeunes Hssaine pour le Développement et la Solidarité
- Association Amal Salé

- Association Espace Femme - Tinghir

- Coopérative Al Wahda Achababia - Errachidia

- Association Moultaga des Jeunes pour le Développement - Midelt
- Coopérative Riayadate Al Amal pour les Services

- Association Taza Initiative

- Réseau Espace Civil de Fés et Région

- Réseau Associatif Local - Missour

- Association Sans Frontiéres

- Réseau Associatif pour le Développement Participatif de Mekneés
- Association Al Manal pour I'’Animation Féminine

- Union National des Femmes du Maroc -

Bureau Régional Jamaa Mezouak - Tétouan

- Fondation Mohammed VI pour la Réinsertion des Détenus
- Association L'Heure Joyeuse

- Association Laki pour 'Accompagnement et Le Développement des Compétences de la Femme - Jerada
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LE MARCHE SOLIDAIRE
DE L'OASIS - casaBLANCA

62

Le Marché Solidaire de I'Oasis poursuit son cap de développement et réalise
en 2022 une croissance annuelle de 23%. Cela raméne le chiffres d'affaires
cumulé entre 2017 et 2022 a un montant de plus de 268 millions de dirhams.
Cette performance est le fruit d’'un travail de fond opéré avec le tissu des
coopératives, que ce soit en termes de valorisation des produits (amélioration
du packaging, tracabilité et références adaptées des contenances) que de
promotion commerciale a travers le merchandising et les packages de vente.
Les produits référencés sont passés a 10 332 (plus de 1 005 nouvelles variétés
par rapport a 2021), offrant ainsi un large choix aux clients.

En 2022, 24 nouvelles coopératives ont été référencées, portant ainsi a 396 le
nombre de structures présentes au Marché Solidaire, et qui bénéficient de
I'impact de cette plateforme créée spécialement pour le soutien de I'’économie
sociale et solidaire nationale.

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

I cumul du chiffre d'affaires
réalisé entre 2017 et fin décembre 2022

| cChiffre d'affaires 2022

Répartition du chiffre d’affaires

par type de coopérative
selon les réalisations 2022

Terroir Cosmétique Artisanat

67% 23% 10%

Représentativité régionale
des coopératives

Fés - Meknes

Souss — Massa

Beni Mellal - Khénifra
Rabat-Salé-Kénitra
Marrakech - Safi
Casablanca - Settat

Draa - Tafilalet

L'Oriental
Tanger-Tétouan-Al Hoceima
Dakhla - Oued Ed-Dahab
Laayoune - Sakia Al Hamra

Guelmim - Oued Noun

Volume des articles vendus
‘@ pendant I'exercice 2022

e 1891 832 unités

Millions
de dirhams

Millions
de dirhams

Nombre de coopératives référencées

Terroir Artisanat Cosmétique

396 175 134 87

Produits références

Artisanat Terroir Cosmétique

4 560 3873 1899

£ i - : .’-_ % - 1.. - 1 -'.. '-.l"'- .
Top 5 des articles vendus JCLHRYI 301
L.y Olive Noire Citron confit

,( Verveine ‘& Huile d'Olives

2% Sésame =/

irJ.¥-Wdes articles vendus LRl GE

d’affaires
_& Huile d'olive

70 ig Coffret Cosmétique
I . Hammam
& y Noix .

- Huile d'olives

w Amandes /7 extra vierge

Trafic annuel des visiteurs

673 602
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LES STRUCTURES SPECIALISEES A GESTION AUTONOME

LE CENTRE NATIONAL MOHAMMED VI
DES HANDICAPES (CNMH) - SALE ET REGIONS

En2022,le CNMH a assuré I'’ensemble de ses activités en mode présentiel, tout en maintenant
son programme de veille mis en place en 2020. Certains services d'accompagnement en
distanciel, notamment la plateforme numérique d’éducation HEL, les conférences en ligne
et les réunions de sensibilisation et de planification, ont été maintenus afin de garder une
certaine flexibilité d’action et de continuer a répondre aux nouveaux comportements et
besoins d'accompagnement qui se sont imposés lors de la période pandémique.

L'année a été marquée par la mise en service, sur les Hautes Instructions Royales, des deux
nouvelles sections régionales d’Agadir et de Tanger. Avec ces deux ouvertures, le CNMH
élargit sa couverture territoriale de 5 a 7 régions, a travers 8 structures opérationnelles
totalement dédiées a la prise en charge pluridisciplinaire des personnes (enfants et adultes)

en situation de handicap physique et mental.

PRINCIPAUX INDICATEURS DE PERFORMANCE DU CNMH DE SALE

ET DE SES STRUCTURES REGIONALES - OUIDA, FES, CASABLANCA, SAFI,

MARRAKECH, AGADIR ET TANGER

ACTIVITE DES CINQ POLES DE PRESTATIONS liés a la prise en charge médico-sociale,
socio-éducative, sportive, sociale et activités de formation professionnelle durant I'année 2022.

® Médical

12 651 Patients en consultation médicale
et psychologique

10 524 Patients en médecine dentaire

44,136 Séances de rééducation (orthophonie,
psychomotricité, kinésithérapie et orthoptie)

925 Appareils orthopédiques mis a disposition
des bénéficiaires en situation de handicap.

[ ]
1 Formation professionnelle

212 Stagiaires en situation de handicap mental
en formation (cuisine, service, patisserie,
jardinage, poterie, employé d'étage)

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

Socio- éducatif

1183 Bénéficiaires de la prise en charge éducative,
culturelle et artistique
(dont 500 a distance)

220 Eléves accompagnés par le CNMH et intégrés
dans des classes ordinaires au niveau de la
région Rabat Salé Kénitra.

2 089 Bénéficiaires des activités sportives
thérapeutiques, de compétition et de distraction

13 268 Personnes ayant bénéficié
d'une assistance sociale

PROGRAMME D’ACTIONS RELATIF A LA CONSOLIDATION DES SERVICES

DE PRISE EN CHARGE ET AU DEVELOPPEMENT DE LA COOPERATION

Formation continue sur le handicap,

Action d'appareillage orthopédique en faveur

au profit du personnel, des parents et des
partenaires, notamment la DGSS (éducatrices),
Forces Auxiliaires (parents), assurances AXA
(personnel).

Conférences dédiées a la lutte contre
la violence basée sur le genre chez les
femmes en situation de handicap

Au cours du premier trimestre de I'année 2022, le
CNMH a organisé, en partenariat avec le Fonds
des Nations Unies pour la population (FNUAP) et
la cour d'appel, trois conférences sur le theme
« La lutte contre la violence basée sur le genre
(VBG) chez les femmes en situation de handicap
», afin de sensibiliser les différents acteurs a cette
problématique de la violence basée sur le genre
chez les personnes avec handicap. Les
conférences ont eu lieu dans trois sections
régionales : Marrakech, Casablanca et Feés.

des habitnts des provinces de Taounate et Taza

Partie prenante du Programme des Campagnes
Médicales de Proximité mené annuellement par la
Fondation, le CNMH a participé aux différentes
opérations déployées entre les mois de janvier et mars
dans les provinces de Taounate et Taza. Son intervention
a porté sur le dépistage et I'appareillage orthopédique
sur mesure en faveur des populations (jeunes et adultes)
défavorisées et ayant difficilement accés aux services de
santé et prise en charge spécifique.

Organisation du 1¢" congrés régional du Handicap
par le CNMH régional de Oujda

La Section régionale CNMH - Oujda a organisé, les 16 et
17 juin, le 1¢ congres régional du handicap et ce, en
partenariat avec I'Université Mohammed VI de Oujda.
Ce congres a rassemblé tous les intervenants (société
civile, gouvernement, secteur privé, coopérations,
universités et particuliers) en matiere du handicap au
niveau régional. L'événement a été l'occasion de
débattre des thématiques prioritaires liées aux droits
des personnes en situation de handicap, notamment
I'acceés et la prise en charge médico-sociale dans la

PROMOTION ET ACTIVITES SOCIALES

La rentrée éducative 2022-2023
- Septembre 2022

Comme chaque année, le CNMH et ses Sections
régionales ont organisé la grande rentrée éducative, un
rendez-vous important en termes de sensibilisation et
d'intégration des enfants et jeunes en situation de
handicap a I'environnement éducatif. La journée a porté
surlarencontreetl'échange (information etsensibilisation
aux différents programmes et services de prise en
charge) avec les parents des bénéficiaires ainsi que les
associations agissant dans le domaine du handicap.
Cette journée a également été I'occasion de la remise des
diplomes enfants et jeunes et de les encourager a
poursuivre leur parcours vers la formation, I'université, les
écoles et 'enseignement supérieur.

Treizieme Forum national du handicap
- Mars 2022

Sous le Haut Patronage de Sa Majesté le Roi
Mohammed VI que Dieu L'assiste, et a I'occasion de la
journée nationale du Handicap, le CNMH a organisé son
13*me Forum national. Celui-ci a été placé sous le theme :
«Le handicap au Maroc : Arsenal juridique et effectivité
des droits». Animé par des experts nationaux et
internationaux parmi les plus connus du domaine du
handicap, des représentants de la société civile, des
départements gouvernementaux et du secteur privé, des
chercheurs universitaires et des collaborateurs nationaux
et internationaux, le forum a connu la participation de
plus de 300 personnes représentant les 12 régions du
royaume du Maroc. Tous se sont réunis pour assister a
des conférences scientifiques et débattre, via des ateliers
thématiques, sur les questions prioritaires et celles
préalables a la promotion du droit au bien-étre des
personnes avec handicap.

Programme estival du CNMH - Juillet 2022

Dans le cadre de son programme de promotion de
intégration effective des enfants en situation de

région de I'Oriental.

handicap dans la vie sociale, le CNMH et ses Sections
régionales ont organisé une colonie de vacances de jour,
du 18 au 29 juillet 2022. Placée sous le théme : « Mes
activités estivales : Apprentissage, plaisir et inclusion »,
cette colonie a permis aux enfants et adolescents avec
handicap, en compagnie d'autres jeunes sans handicap
de participer a diverses activités de divertissement ciblées.
L'objectif était de mettre en valeur les qualifications
personnelles et le travail d'équipe dans une logique
d’autonomie hors des institutions familiales, des écoles et
des centres d'assistance.

Quatrieme édition de la course sur la route 2022
- Décembre 2022

Sur le théme « Le sport inclusif...pari communautaire », le
CNMH - Section Oujda a organisé la 4% édition de la
course sur route de Oujda, qui s'est tenue la journée du 24
décembre. Cet événement sportif a permis de réunir
toutes les conditions favorisant I'autonomie et l'inclusion
des personnes avec handicap dans le tissu socio-
économique.

Plus de 200 sportifs et sportives, issus du réseau du CNMH
et de 15 associations partenaires ceuvrant dans le domaine
du handicap dans la région de I'Oriental, ont participé a
cette course.

Concours National - Trophée Handi-culinaire
d’Agadir 2022 - Décembre 2022

A l'occasion de la Journée Internationale du Handicap, le
CNMH - Section Régionale d'’Agadir a organisé la premiére
édition du Trophée Handi-culinaire et ce, avec l'appui de
'’Académie Culinaire de France - Délégation Maroc. Ce
concours a été dédié aux jeunes avec handicap mental
actuellement en formation cuisine-patisserie au niveau
de tous les CNMH du Maroc. Il s'est déroulé en présence
de structures institutionnelles nationales, des ONG et des
membres jury, notamment de grands chefs étoilés de
France et du Maroc. Trophées, certificats de mérite et
étoiles ont été remis aux 12 jeune participants finalistes,
dont le premier prix en patisserie a été décerné au CNMH
de Tanger et celui de la cuisine au CNMH d'Agadir.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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LE CENTRE D’INSERTION ET D’AIDE
PAR LE TRAVAIL (CIAT) - saLE

INDICATEURS CLES 2022

: B\ _ | Activité professionnelle des TSHM
el ST 8 SRR e TSHM

AMTRE 0 seisnTION ET oy - .
: Rl dans les unités de travail du CIAT
et de I'’Espace Handi Idmaje

Pole Agriculture

Espace Handi Idmaje
Pole Restauration
Atelier Boulangerie
TSHM A'Eelier Patisserie

Pdéle Espace de vente
Atelier Conditionnement

2 insérés au Conrad Harhoura & Stock
(Groupe Hilton) Cuisine

placés en environnement ordinaire

1 inséré a l'usine Cos Pates Atelier Réparation
de Salé (Groupe Couscous Dari) des chaises roulantes

PROGRAMME DE PASSERELLES ET ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES

B Stands de vente externe

. > S > Kermesse et événements Axa Service Maroc Centre d'appels Teleperformance Témara
En 2022, le CIAT a maintenu la tendance de développement amorcée I'année U Expresse Université Internationale de Rabat

précédente, a travers une montée en gamme de la production interne Evénement sportif CDG/ Parc Central Forum National du Handicap au CNMH Salé
(Agriculture et Boulangerie — Patisserie) ainsi que la diversification des services de I'éco-cité a Zenata-Mohammedia Gare ONCF de Rabat Agdal

et prestations proposées aussi bien au niveau du centre référent de Salé que
I'espace Handi Idmaje de Guiche Loudaya (annexe en environnement externe).

B Activités de travail ponctuel

Le centre a également poursuivi ses efforts en matiére d’activité promotionnelle Service de nettoyage et de restauration a GTR Organisation de pauses-cafés
H H 1&VE HP= 7 (Grands Travaux Routiers — Rabat) B to B (Association Miftah Saad, OFPPT, AXA
2 2 (organlsatlop d e.venements abrités et prerammatlo.n de Stands. de Activité de jardinage a la SNTL (Société Nationale Service Maroc, Fondation ARDI, Ambassade du
vente extetn.e), en ?Iarglssapt la bas‘e de recrutement des cllent§ pf)t’entlellsl. du Transport et de la Logistique) et a 'OFPPT Pays Bas, ...
Cette stratégie a été effectuée parallelement au travail de fond qui a été opéré (Office de la Formation Professionnelle et de la
pour l'identification des futurs employeurs des jeunes travailleurs en situation Promotion du Travail)

de handicap mental (TSHM).

En ce sens, I'année 2022 a été marquée par la mise en ceuvre de deux B Activité Commerciale CIAT - Salé

50% d’augmentation par rapport a 2021. Quant au chiffre d'affaires global, celui-

ci a atteint 5,3 millions de dirhams soit le niveau le plus élevé réalisé depuis la
mise en service du CIAT en 2017. 2 Pressing Ecolo Idmaj 23 768 Articles traités au pressing Ecolo Idamj

2 Magasin d'épicerie fine 21 000 Clients au magasin d'épicerie fine

partenariats conclus avec le Groupe Hilton et Couspate (Groupe Couscous 104 502 Visiteurs soit un trafic 382 Evénements abrités (Anniversaires, B to B,

Dari), qui ont permis l'insertion de trois TSHM issus du CIAT dans les structures de pres de quatre fois plus qu’en 2021 fétes..) soit deux fois plus qu'en 2021

relevant de ces deux institutions. Par ailleurs, et toujours dans l'optique de 69 675 Repas servis 14 Evénements et activités socio-éducatives

préparer au mieux les TSHM aux conditions de travail ordinaire, le CIAT a mis en 3 056 Paniers de production agricole Bio vendus organisees

place un programme de passerelles, sous forme d’activités d’accueil ponctuel q

en entreprise et ce, grace au concours d’institutions qui ont ouvert leurs portes B Espace Handi Idmaje - Oulad Mtaa a Témara Q

aux jeunes travailleurs. =

Au titre de l'exercice, le CIAT a enregistré des performances commerciales TSHM >

. Z . . Z . Vitd H =

remarquables, avec un niveau record de réservations enregistrées. Cela a permis en activité professionnelle PERFORMANCES COMMERCIALES Q

de générer un chiffre d'affaires afférent de plus de 1,6 millions DH, soit plus de 2 Restaurant Gusto 104 502 Couverts servis au restaurant Gusto E
[ad
o)
[N
[aN
<
(a4

1 Boulangerie 3,7 Millions de DH de chiffre d'affaires global généré
= par les activités de restauration, de vente au niveau

66 Fondation Mohammed V pour la Solidarité du pressing et du magasin d’épicerie fine.
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LE RESEAU DES CENTRES DES TRES

PETITES ENTREPRISES SOLIDAIRES (CTPES)
- CASABLANCA, FES ET OUJDA

En 2022, le réseau des CTPES s'est étoffé avec I'ouverture d'une nouvelle antenne régionale
a Oujda, permettant ainsi d’étendre sa couverture géographique et de promouvoir
davantage l'entrepreneuriat auprés des jeunes porteurs de projets issus des milieux
défavorisés. Actif depuis maintenant sept ans et présent dans les villes de Casablanca, Fés
et Oujda, le CTPES poursuit ses interventions en contribuant a soutenir I'émergence et
la croissance de nombreuses petites structures économiques dans les régions couvertes
par ses antennes.

Par ailleurs, le réseau des CTPES continue a nouer des partenariats avec les acteurs
de I'écosystéeme entrepreneurial national et international en vue d'offrir aux porteurs
de projets un large choix de programmes d'accompagnement selon leurs besoins. Un
nouveau dispositif d’'information (Journée de sensibilisation) et de renforcement de
I'accompagnement (Intelak et journée « Experts ») a été mis en place pour favoriser le
développement de I'esprit entrepreneurial auprés des jeunes et apporter un soutien sur-
mesure des projets en phase de création.

INDICATEURS DE PERFORMANCE

7¢me Promotion : Phase de sélection finale 4°me Promotion : Phase de sélection
pour le recrutement des projets en incubation finale pour le recrutement des projets
en incubation

6°me Promotion : 145 Projets en activité incubés
au sein du centre 3%me Promotion : 22 Projets en activité

5¢me promotion : 142 TPE en phase incubés au sein du centre

de post-incubation et de préparation pour 2¢me Promotion : 12 TPE en phase de
l'installation en environnement externe post-incubation et de préparation pour
l'installation en environnement externe

CTPES Oujda

18 Promotion : 36 Projets recrutés et en cours d'équipement
pour la phase d'incubation au sein du centre

9"3 Jeunes entrepreneurs 'I'I'I,G Millions de dirhams

accompagnés de chiffre d’affaires réalisé
par les TPE
2 447 Heures de formation 2 675 Candidats recrutés
'Ioo% des activités 95% Taux de pérennité
ont été formalisées des TPE

Fondation Mohammed V pour la Solidarité

PROMOTION ET COOPERATION

/ f Programme de sensibilisation et d'accompagnement

Quatre nouveaux rendez-vous ont été créés par le réseau des CTPES,
s'adressant aussi bien au grand public, aux jeunes porteurs de projets
gu'aux TPE incubées. Il s'agit d'une part des journées portes ouvertes et
des vendredis de sensibilisation destinés a informer sur les dispositifs
et les services du réseau visant a promouvoir et a encourager l'esprit
entrepreneurial, et d'autre part, des mardis Intelak dédiés a l'orientation en
matiére de recherche des sources de financement pour le développement
des activités ainsi que les journées « Experts » mise en places pour servir a
apporter des réponses ciblées émanant d'experts du secteur.

Programme PIAE

De par sa plateforme d'accompagnement, son expertise en matiére
d'incubation et son travail de proximité avec les jeunes porteurs de projets, le
réseau du CTPES a été intégré par la Fondation en tant que partie prenante
du PIAE. Depuis 2020, le réseau intervient dans le sourcing des TPE, la
formation pré et post-création, 'accompagnement des porteurs de projets
ainsi que l'incubation des TPE retenues.

En 2022, I'intervention du CTPES pour le PIAE s'est présentée comme suit :

Phase de I'appel a candidature pour I'’étude des dossiers
2 675 Candidats recrutés

Programme de formation

480 Jeunes porteurs de projets et de TPE accompagnés
273 Séances de formation

1638 Heures de formation

Participation au PMDR - Programme d’appui
des Marocains du monde de retour

Fort de la réussite de sa premiere édition, le PMDR qui vise a accompagner
et a renforcer les compétences des entrepreneurs d'origine marocaine
désireux de développer des initiatives économiques au Maroc, a lancé sa
deuxiéme édition au titre de I'année 2022, en s'appuyant sur le réseau des
CTPES pour tout ce qui a trait au volet formation et accompagnement. Le
réseau aainsi prisen charge un programme de formations collectives portant
sur la création et le développement des activités, un suivi personnalisé et
I'orientation en matiére de soutien logistique et financier. Ce programme a
été déployé au niveau des quatre régions du Royaume : Casablanca Settat —
Beni Mellal Khénifra -Tanger Tétouan El Hoceima et I'Oriental.

Programme Switchmed

Apres la constitution du réseau de Partenariat National de Soutien des
Switchers (PNS), le CTPES poursuit son programme Switchmed d'Appui
des Entreprises Vertes au Maroc. Son action a pour objectif de renforcer les
compétences du réseau, dans le but de constituer un pool d'experts dédiés
a 'accompagnement des éco-entrepreneurs et des start-ups vertes.

En 2022, le CTPES de Casablanca a représenté le Maroc lors du Switchmed
Connect 2022 qui a eu lieu en ltalie (Rimini). Parallelement, le CTPES a
participé aux comités de sélections régionale et nationale des 90 éco-
entrepreneurs qui ont bénéficié d'un programme de formation étalé sur 30
séances et 180 heures de formation.

Programme ARZATLAS

Fruit d'un partenariat avec le Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD), le projet Arzatlas s'inscrit dans le cadre du
Programme de Micro-financement (PMF) du Fonds pour I'Environnement
Mondial (FEM). Mis en ceuvre au Maroc par le CTPES de Fes, il vise a
promouvoir le développement économique et social de la communauté
en utilisant la Réserve de Biosphére de la Cédraie (RBC) comme levier pour
soutenir les initiatives de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) opérant dans
I'entrepreneuriat vert. Il cible principalement les projets de préservation et de
valorisation de la cédraie dans les provinces d'Ifrane, Khénifra et Boulemane.
Pour sa deuxieme année d'activité, le CTPES est intervenu aupres de 18
jeunes porteurs d'initiatives, a travers un programme de formation en pré et
post-création mené sur 13 séances.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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LE CENTRE MOHAMMED VI DE SOUTIEN
A LA MICRO-FINANCE SOLIDAIRE (CMS)
— CASABLANCA

En 2022, le secteur de la microfinance au Maroc s'est inscrit dans une dynamique
haussiére. Les préts accordés ont totalisé un encours global de 8,54 milliards de DH a fin
décembre 2022, enregistrant une augmentation de 4,69% par rapport a décembre 2021.
L'encours moyen s’est apprécié quant a lui de 10,37% sur la méme période pour atteindre
10 716 DH a fin décembre 2022.

Le secteur a comptabilisé 797 112 clients actifs a fin 2022, répartis entre trois catégories
d’emprunteurs : individuels (74%), solidaires (22%) et trés petites entreprises (TPE, 4%).

En ce qui concerne l'activité 2022, le CMS a continué d’accompagner les associations
de microcrédit et leurs clients bénéficiaires, aussi bien en termes de programmes de
formation, d’événements d’appui a la commercialisation, que de travaux d'analyse et de
veille sectorielle. Le CMS a participé a diverses manifestations, notamment la conférence
annuelle du réseau de la microfinance des pays arabes «Sanabel» au Caire et la 2°me
édition du «Salon Smart Entreprise Morocco» a Casablanca.

L'année a été également marquée par l'intégration du CMS au réseau «Microfinance
African Institutions Network» (MAIN), lui permettant ainsi de renforcer sa visibilité a
I'’échelle africaine et internationale, et de mieux remplir son réle d’'accompagnement du
secteur de la microfinance au Maroc.

PROGRAMME D’APPUI AUX COMPETENCES - FORMATION

AUTRES ACTIVITES DE FORMATION

Programme Moazara Il

PLAN DE FORMATION SPECIFIQUE INTER AMC
(AssOCIATIONS MAROCAINES DE MICROCREDIT) & MICRO-ENTREPRENEURS

Le plan de formation 2022 a été déployé sur quatre axes d'intervention : Pour la seconde année consécutive et dans le cadre du partenariat avec le Ministére du

Tourisme, de I'Artisanat et de I'Economie Sociale et Solidaire, le CMS a accompagné et formé

Formations Métiers autour de thématiques liées  Formations sur l'entrepreneuriat autour des 54 coopératives opérant dans les régions de Marrakech et de Safi. Les techniques de vente et

aux techniques de recouvrement a 'amiable, thémes axés sur le développement de I'esprit de Marketing, la communication et développement de l'esprit entrepreneurial, I'étude de
la gestion des impayés, I'éducation financiére, entrepreneurial, I'élaboration du Business Plan faisabilité d'un projet et I'élaboration du Plan d'Affaires ont été les thématiques abordées par
'accompagnement client et la gestion des Model, et celle du plan d'affaire. ce programme.
risques et du contrdle interne.

. . Formation des formateurs — Analyse Financiére

' L Un nouveau cycle de formation mis en place

Formations enl me')\;\agemer;\t I‘|Iees 4 :a . portant sur les thématiques de la finance verte, Le CMS, en partenariat avec la Fondation Marocaine de I'Education Financiere (FMEF), a
gouvernance, le «<Manager Agile» et la gestion la digitalisation, I'autonomisation de la femme organisé un cycle de formation portant sur «'’Analyse Financiére TPE » au profit de 18 personnes,
des conflits. rurale et la performance sociale et agents des AMC et du CMS.

environnementale.

Bilan du plan de formation 2022 Formation personnel AMC, micro-entrepreneurs,

TPE et coopératives en marge des différentes manifestations
nationales ou organisées par le CMS

a NOMBRE DE JOURS *
LIBELLE DE FORMATION EFFECTIF JFP(*)

Formations spécifiques des agents AMC 320 317 1652 Dans le cadre de la 2°m¢ édition du Bazar Solidaire organisée a M'diq, 120 personnes ont pu
Formations des Micro-entrepreneurs 56 1231 2229 bénéficier de séances de formation en matiére d'Education Financiére et d’Entrepreneuriat.

. L . Par ailleurs, 123 personnes dont 63 exposants ont pu suivre une formation similaire pendant la
Conseil et ingénierie de formation 105 785 1588 9¢me gdition du Prix National du Micro-Entrepreneur, en plus de 75 coopératives au cours de la
Soutien logistique 69 897 1696 3eme édition du Salon Régional de 'Economie Sociale et Solidaire (SRESS) organisée a Fes. Enfin,

dans le cadre de I'accompagnement de la micro-entreprise relevant du PIAE, 114 porteurs de
Formations e-Learning des agents des AMC 2016 2727 4 032 projets ont pu bénéficier de formations portant sur 'accompagnement entrepreneurial, le
et des micro-entrepreneurs développement personnel, I'éducation financiere, les « soft skills » et le marketing digital.
TOTAL 2 566 6 157 11191

(*) IFP : Journées de Formation Participants (Journées de formation x Effectif)

Fondation Mohammed V pour la Solidarité
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LE CENTRE MOHAMMED VI DE SOUTIEN A LA MICRO-FINANCE
SOLIDAIRE (CMS) - CASABLANCA

PROMOTION DE LA MICRO-ENTREPRISE

& SOUTIEN A LA COMMERCIALISATION DES PRODUITS
DES MICRO-ENTREPRENEURS

Contribution au Programme d’Insertion

par les Activités Economiques (PIAE) -
Mars

Cette année, le PIAE a permis de recruter 20 AGR
bénéficiaires de la microfinance parmi le pool total
des porteurs de projets.

En paralléle, une enquéte a été réalisée aupres des
bénéficiaires du PIAE et ce, du 10 février au 10 mars
2022, pour mesurer l'impact socio-économique de
la subvention d'équipement et la qualité de
I'accompagnement offert.

Organisation d'une exposition-vente en marge d'un événement sportif
international a M'diq - Juin

Profitant de la premiére édition du festival international « Salon d'été » organisée a M'diq par la
Fédération Royale Marocaine de Plongée et activités Subaquatiques (FRMPS), le CMS a mis a la
disposition de 21 micro-entrepreneurs bénéficiaires de la microfinance, des espaces pour exposer
et commercialiser leurs produits, et ainsi profiter de I'affluence des touristes.

Organisation de la 2°m¢ édition du Bazar Solidaire a M'diq
- Juillet a septembre

Pour la seconde année consécutive, le Bazar Solidaire s'est installé a M'dig. Placé sous le théeme
«Valorisation des produits locaux pour un meilleur développement économique et social»,
I'événement, auquel 180 exposants participaient, a accueilli prés de 50 000 visiteurs. Cette initiative
a permis de créer une centaine d'emplois saisonniers directs et indirects en faveur des jeunes de
la région, venus apporter leur aide aux exposants.

Une étude d'impact du microcrédit et des besoins en formation des micro-entrepreneurs a été
menée auprés de 160 personnes. Les associations marocaines de micro-crédit ont ainsi manifesté
le souhait de voir le «<Bazar Solidaire» reconduit chaque année, étant donné son impact et l'activité
générée en faveur de la dynamique touristique de la zone d'accueil de la manifestation.

Fondation Mohammed V pour la Solidarité
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Organisation de la 9°™m¢ édition
du Prix National du Micro-
Entrepreneur

- Novembre

Prix National Lul gl iyl

duMicre Erneprencar gpiedl gy liall o

Le 4 novembre 2022, le CMS a organisé
le 9%me  Prix National du Micro-
Entrepreneur a Béni Mellal en mettant
a I'honneur 24 micro-entrepreneurs,
dont 13 femmes, sélectionnés parmi les
plus méritants pour l'originalité et la
réussite de leurs micro-projets.
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poBiiSE (o) aG

Organisation d'une rencontre régionale de la micro
et trés petite entreprise a Béni Mellal - Novembre

e Dans le cadre du lancement de la 1ére édition des Journées
Mard Matal, oy 31 2w B rovembey HIT . . . ~ P . . ey e -

culturelles, artistiques et sportives a Béni Mellal, initiée en

ey 0 4 TR . . P . P .

L i o collaboration avec la Chambre d’'artisanat de la région Béni

Mellal-Khénifra, le CMS a organisé une rencontre régionale au
profit de 63 micro-entrepreneurs et trés petites entreprises, du
1¢" au 8 novembre 2022. Un espace d'exposition a été aménagé a
cet effet pour permettre au grand public de découvrir les
différents produits des micro-entrepreneurs et TPE.

Programme national d’appui aux
Activités Génératrices de Revenus

Programme .
dappui aux Activités Décembre

Géndratrices de Revenus . .
via le microcrédit En partenariat avec la Fondation CDG, le CMS
: a organisé la 8®me édition du Programme

W —— d’appui aux AGR par le soutien a la création
ooy | e (e ST CODG de la micro-entreprise jeune. Sur un total de
476 candidatures, 245 projets ont été
présélectionnés et 200 ont été retenus lors de la sélection finale. Parmi ces projets
finalistes, 38% sont portés par des femmes. Les lauréats ont recu des subventions
financiéres a hauteur de trois millions de dirhams (enveloppe totale du programme) pour
leur permettre de développer leurs activités. Les associations marocaines de micro-crédit
ayant participé a cette 8°m édition ont également été distinguées.

OBSERVATOIRE DE LA MICROFINANCE

Au cours de 'année 2022, I'Observatoire de la Microfinance a continué de développer des projets de
veille sectorielle dans le cadre de sa mission d'information et d'analyse en faveur du secteur de la
Microfinance au Maroc. En ce qui concerne les livrables réalisés par I'Observatoire de la microfinance, ils
ont porté sur:

m |le projet de mise en place de la «Plateforme Observatoire du secteur de la Microfinance au Maroc»
afin d’améliorer le suivi de l'activité du secteur, a travers la consolidation des indicateurs du
secteur envoyés par les associations de microcrédit et la production de reporting et d'analyses.

® 'automatisation du questionnaire relatif a I'enquéte réalisée sur l'impact du PIAE sur ses
bénéficiaires.

® 'automatisation du formulaire de saisie des données relatives aux candidats de la 9¢m¢ édition du
«Prix National du Micro-Entrepreneur».

® la production et la diffusion des tableaux de bord mensuels et des notes trimestrielles sur le
secteur de la microfinance au Maroc.

B |a réalisation d'un nouveau rapport détaillé, par association de microcrédit, sur I'évolution des
indicateurs du secteur de la microfinance.
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‘ LES STRUCTURES SPECIALISEES A GESTION AUTONOME

LES CENTRES DE QUALIFIATION ET DE
FORMATION DANS LES METIERS DE L’ARTISANAT

— CQFMA - FES - MARRAKECH - SALE

L'exercice 2022 des CQFMA a connu une reprise totale des activités, selon le mode
présentiel qui est déployé en sein des centres ainsi qu’en environnement externe aupres
des artisans et coopératives partenaires. 3251 jeunes dont 3.223 nouveaux inscrits, ont
suivi leur formation dans les trois centres composant le réseau des CQFMA.

L'ensemble des programmes de formation (initiale et continue), d'accompagnement de
I'entrepreneuriat et de promotion - coopération ont été mis en ceuvre, exploitant ainsi le
plein potentiel du fonctionnement des centres.

Le CQFMA de Marrakech a connu l'ouverture du Centre de la Femme Artisane ; une
nouvelle annexe en plein centre de la Médina, entierement dédiée aux coopératives
féminines et a la formation des jeunes apprenties.

FOCUS SUR LE CENTRE DE LA FEMME ARTISANE PROGRAMME DE FORMATION

DE SIDI ABDELAZIZ - CQFMA MARRAKECH

| sSituation des effectifs 2021 - 2022

] . CQFMA
492 552

1270

Situation en zone touristique, a la Place Ben
Youssef, a proximité du Musée Dar El Bacha

Superficie : 1 674 m?
Coat du projet: 10,3 Millions de dirhams

Partenaires:
- Wilaya de Marrakech - Safi | Effectif des stagiaires par centre 572 600 2079

Miisere de [Habitat ot de o Polfique de o vle Erectt Clobal des stagiares I R

- Ministére du Tourisme, de I'Artisanat et de 'Economie
Sociale et Solidaire

I Effectif Promotion 2022

I Effectif Promotion 2021 80 48 800
2¢me année de formation

- Ministere de I'Education Nationale, de la Formation Sur les 3 251 jeunes en formation, 1 454 stagiaires ont suivi leur apprentissage technique au sein
Professionnelle, de 'Enseignement Supérieur des ateliers de production d'entreprises, d’artisans et de coopératives partenaires des centres
et de la Recherche Scientifique et opérant en environnement externe. Ce mode a permis l'insertion directe de 1159 jeunes sur

le marché du travail.
Composantes :

* 4 Ateliers de production - vannerie,
maroquinerie, matiéres végétales, I
broderie et couture moderne

Effectif des apprentis par filieres - Focus sur la promotion 2022

1 Showroom et 1salle de vente

! ) CQFMA
« 2 sSalles de cours CORRE CIAMIA FALE MARRAKECH

* T salle multimédia )
. . Cuir 48 35

« T salle de cours informatique

+ 1 salle polyvalente Bois 44 61 60

*1 Jardin café Textile 352 497 1010
Ce nouveau centre accueille 4 coopératives Métaux 76 20 50
femlnlpgs'portees par 1'6 femm’es. EIIes' assurent Pierre et Terre ” 12 173
les activités de production et d'apprentissage de
40 jeunes stagiaires filles issues du CQFMA. Matiéres végétales 8 10 1
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| LES STRUCTURES SPECIALISEES A GESTION AUTONOME

LES CENTRES DE QUALIFIATION ET DE FORMATION DANS LES
METIERS DE L'ARTISANAT - CQFMA - FES - MARRAKECH - SALE

FORMATION CONTINUE DES ARTISANS, PROMOTION ET COOPERATION

En 2022, les différents CQFMA ont poursuivi les activités liées a la formation continue des artisans
opérant sur les marchés locaux, renforcées par les programmes de coopération internationale. Le
programme de formation continue s'adresse aussi bien aux artisans partie-prenante de
I'encadrement des jeunes apprentis, qu'aux artisans opérant sur les marchés locaux. Il vise le
renforcement de leurscompétences, et accorde une attention particulieére aux nouveaux domaines
de valorisation des produits, a savoir le design, I'innovation ainsi que le management et la
commercialisation.

De méme, les actions promotionnelles au sein des centres et auprés des partenaires institutionnels
ont été mises en ceuvre afin de soutenir le travail des artisans et développer les horizons des
apprentis.

CQFMA de Fes

Formation et coopération
- Programme de formation en design de nouveaux produits - Convention de partenariat pour la préservation
du patrimoine juif avec le Département de I'Artisanat et I'’Association Maimouna pour la formation des artisans
- 25 artisans bénéficiaires qui ont été encadrés, sur une période de 4 mois, par Deborah Koenisberg designer
venue des Etats-Unis, I'architecte Marocaine Meryem Ghandi et Zhor Rhili, Conservetrice du Musée du
Judaisme de Casablanca
- Workshop de sensibilisation sur le Programme Intilaka en partenariat avec Attijariwafa Bank au profit de 86

jeunes lauréats
PROGRAMME D CCOMPAGNEMENT - Formation et sensibilisation au profit de 48 nouveaux artisans partenaires sur le mode de formation par

apprentissage

POUR L'l NSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES LAUREATS - Module de formation en Education financiére au profit de 114 artisans et 317 jeunes stagiaires

- Formation en langue anglaise au profit de 160 apprentis et 18 artisans

Parallelement a la formation des jeunes, les CQFMA mettent en ceuvre différents leviers qui Evénements et visites

favorisent 'insertion professionnelle des lauréats, directement en entreprise ou via le soutien a la - Organisation de I'Exposition Itinérante de I'artisanat Sino-Marocain

création d’activités économiques. Au méme titre que les CTPES et le CMS, ils sont parties- - Participation au 2¢™ Salon National des Métaux organisé par la Direction Régionale de |'Artisanat a Fés
prenantes du Programme d’Insertion par les Activités Economique (PIAE) mis en oeuvre par la - Organisation d'un stage d'initiation au profit des éléves du Lycée Professionnel Balzac d’Alembert (Issoudun
Fondation, et interviennent dans le sourcing et 'accompagnement (aide au montage des business - France)

- Organisation d'une exposition des produits artisanaux du patrimoine juif marocain — Juin 2022

plans et suivi en post-création) des projets liés aux métiers de l'artisanat. ATSdt =it > 1 ! AL rr ) L
- Participation au Salon Régional de 'Economie Sociale et Solidaire organisé par le Département de |'Artisanat.

En 2022, les CQFMA ont ainsi contribué a l'identification de 92 projets au titre de la Promotion

2022 et a 'accompagnement de 155 activités relevant de la Promotion 2021.
CQFMA de Marrakech

Ci-apres la situation globale de l'activité de la Cellule Emploi — Entrepreneuriat par rapport a ; S
Formation et coopération

I'insertion des lauréats de chaque CQFMA : . ) . . i . . .
- Formation au profit de 15 coopératives et 25 mono-artisans au développement et a la gestion de projet,
avec la collaboration du Centre Mohammed VI de Soutien a la Micro-finance Solidaire
I ACthlte | nsertion prOfeSS|0n nel |e Thema'glqugs : g,estlop fmapuere, develgppement persc?nne!, étude de Marche ' '
- Organisation d'un séminaire de formation en poterie céramique au profit de 3 artisans venus de Palestine
- Organisation de séances de sensibilisation et de formation au profit de 32 coopératives et 60 artisans

CQFMA CQFMA CQFMA dans le cadre des programmes Moazara, Awrach et de promotion de I'export de I'artisanat marocain
FES SALE MARRAKECH N ..
Evenements et visites

Lauréats insérés en entreprise artisanale d'accueil 239 42 360 » Ouverture du Centre de la Femme Artisan de Sidi Abdelaziz . )
- Organisation au sein du centre d'une exposition des produits de poterie céramique et de broderie
Lauréats insérés dans des coopératives artisanales 68 190 260 confectionnés par la coopérative féminine Ammansi o ) )
-Démarrage du projet « Trio de la Réussite » en collaboration avec I'association Marrakech Creative Interiors
Lauréats en situation d'auto-emploi 22 10 100 Cluster « MCIC » qui vise le partage d'expérience et de savoir-faire en matiére de design moderne des
produits artisanaux
Lauréats soutenus pour la création de coopératives 2 140 - Organisation d'une résidence de formation technique en faveur des femmmes rurales de I'Association
. . o L Timendotes de Ait Ourir, celle-ci ceuvrant pour la valorisation et la préservation de la Sfifa de Ghmate.
Lauréats soutenus pour un projet de création d'activité 2 40
. . L. CQFMA de Salé
Lauréats en formation supérieure 15

Formation et coopération

Taux d'insertion 83% 89% 84% - Workshop « Global Money Week » sur I'Education financiére organisé par Bank Al Maghrib au profit de 60 artisans
- Signature de deux conventions de partenariat avec les sociétés Alterdeco et Eliliene visant le soutien a
I'insertion professionnelle des jeunes lauréats du centre

Evénements et visites
- Organisation d'une exposition de poterie et céramique par la coopérative Safirat Al Khazaf
- Visite d'une délégation francaise de I'Université Régionale des Métiers et Artisanat de Paris - Amian
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